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- طراحی الگوی مناسب مدیریت تغییر سازمانی با تاکید بر عوامل درونی برای دانشگاه های جامع، حسین زینلی پور، سیدمحمد میرکمالی، دکتری،  1388/7/7 

- بررسی موانع توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات در آموزش عالی و ارائه راه حل های آن مورد دانشگاه تهران، شریفه اسماعیل مناپ، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1388/7/28 

- بررسی رابطه میان مشارکت اعضای هیات علمی در تصمیم گیری های مدیریتی با بلوغ آنان در دانشگاه علامه طباطبایی، محسن شاکری، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1388/7/21 

- بررسی نظام مدارس خارج ازکشور به منظور ارائه ساختاربهینه جهت ارتقاء عملکردآن، صدیقه بیگم فخر هاشمی، سیدمحمد میرکمالی، دکتری،  1388/09/24 

- بررسی رابطه سلامت سازمانی با استرس شغلی دبیران دبیرستانهای پسرانه دولتی شهر دلفان در سال تحصیلی 88-1387، ولی مراد کیانی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1388/08/26 

- امکان سنجی آموزش مجازی برای شاغلین بخش کشاورزی ایران، محمود رضا اسفندیاری مقدم، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1387/4/31 

- بررسی رابطه سلامت سازمانی با اثر بخش مدارس پسرانه دولتی مناطق 2و3 آموزش و پرورش شهر تهران، داود قرونه، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1387/3/20 

- بررسی مقایسه ای رابطه کیفیت زنگی کاری و رضایت شغلی بین اعضای هیات علمی دانشگاههای تهران و صنعتی شریف، فاطمه نارنجی ثانی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1386/7/29 

- بررسی رابطه بین هوش عاطفی مدیران عملکرد آنان در مدارس متوسطه دخترانه دولتی شهر تهران، زیبا نوری کزج، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1386/4/19 

- بررسی وضعیت موجود بیمارستانهای دولتی شهر آمل بر اساس ویژگیهای سازمانهای یادگیری و ارائه برنامه مناسب جهت انطباق با آن ویژگیها، مولود یقینی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1386/4/12 

- میزان آمادگی مدارس ابتدایی شهر تهران برای استقرار مدیریت مدرسه محور، فرنوش اعلامی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1386/4/12 

- رابطه رفتار مدنی سازمانی مدیران با عملکرد آنان در دبیرستانهای پسرانه شهرستان کرج، روح الله مهدیون، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1386/4/10 

- بررسی رابطه هوش و هیجانی مدیران دبیرستان دولتی شهر تبریز با استراتژی های مدیریت تعارض آنان، محسن رفیعی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1386/12/14 

- بررسی رابطه بین مشارکت کارکنان و سلامت سازمانی دبیرستان های پسرانه دولتی شهر تهران، عماد ملکی نیا، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1386/11/30 

- بررسی رابطه بین هوش عاطفی مدیران با عملکرد آنان در مدارس متوسطه دخترانه دولتی شهر تهران، زیبا نوری، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1386 

- بررسی رابطه بین مدیریت مشارکتی و اثر بخشی در مدارس متوسطه شهر نائین، زهرا امامی بافرانی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1385/4/13 

- ارزیابی درونی کیفیت گروه مدیریت و برنامه ریزی آموزشی دانشگاه تهران، فاخته اسحاقی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1385 

- بررسی رابطه کیفیت زندگی کاری با عملکرد مدیران زن دبیرستانهای دخترانه شهر تهران، زهره خرازیان، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1385 

- بررسی رابطه میزان آمادگی اعضای هیات علمی و مدیران در پذیرش مدیریت کیفیت فراگیر (TQM) با برخی ویژگیهای جمعیت شناختی در دانشگاه هرمزگان، خسرو پاگیر، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1384 

- ارزیابی توانمندی شغلی دانش آموختگان برخی رشته های فنی و حرفه ای شاغل در شرکت ایران خودرو از دیدگاه مدیران واحدهای تولیدی، زینب باقری خلیلی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1384 

- بررسی عوامل مرتبط با عملکرد آموزشی - پژوهشی اعضای هیات علمی دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، فرخ لقا علیزاده، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1384 

- بـررسی رابطـه فرهنـگ سازمانی با استقـرار مدیریت دانایـی در گروه خودروسـازی بهمن: مرکـز بهمن موتـور، مقداد کرمی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1384 

- بررسی رابطه بازخورد ارزشیابی عملکرد و یادگیری سازمانی کارشناسان مرکز بهمن موتور، محمد کاظمی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1384 

- بررسی مقایسه ای رفتارهای مدیریتی زنان و مردان در برخی ادارات دولتی شهر تهران، منصوره طالقانی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1383 

- طراحی الگوی بهینه نیاز سنجی آموزشی و کاربرد آن برای تعیین نیازهای آموزشی مـدیـران پرستـاری (مدیران ارشد ) و سرپرستاران (مدیران میانی) بیمارستانهای تامین اجتماعی شهر تهران، فاطمه منوچهری، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1383 

- تدوین و هنجاریابی آزمون مهـارتهای مـدیریتـی روسـای دانشـگاهـها و دانشکـده های دولتـی شهر تهران، آرزو بازرگان هرندی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1383 

- بررسی مقایسه ای رفتارهای شغلی و روش های مقابله با آن در بین مدیران زن و مرد مدارس متوسطه دولتی شهر تهران، فرانک مختاریان، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1383 

- بررسی لازمه‌های استقرار نظام مدیریت مشارکتی در بین مربیان خانه‌های کودک و نوجوان 12 تا 18 سال سازمان بهزیستی شهرستان تهران، فرزانه نیک ‌فرمان، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1383 

- بررسی ارتباط مولفه های رفتاری مدیران آموزشی با اثر بخشی دبیرستانهای شهـــر تهـــران، امیر امیرحسینی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1383 

- بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و عملکرد مدیران مدارس متوسطه پسرانه دولتی شهر تهران از دیدگاه دبیران، کریم زبردست، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1382 

- ارزیابی وضع موجودنظام ارزشیابی عملکردمعلمان دوره ابتدایی وارائه راههای مناسب برای، بهینه نمودن آن درنواحی دوگانه آموزش وپرورش همدان، فریبا فرشیدفر، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1382 

- بررسی عوامل تسهیل کننده و بازدارنده فرهنگ سازمانی جهت بسترسازی سازمان یادگیرنده در شرکتهای بزرگ نساجی استان تهران، زهرا باغی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1382 

- بررسی عوامل بازدارنده مشارکت زنان در سطوح مدیریتی سازمان مرکزی مدیریت و برنامه ریزی، خدیجه صادقی فر، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1382 

- بررسی رابطه آموزش ضمن خدمت مدیریت با مهارتهای انسانی و ادراکی مدیران جهاد سازندگی استان کردستان، عبدالواحد عبدالهادیان، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1382 

- نیازسنجی آموزشی مدیران میانی حوزه های ستادی وگمرکات اجرایی شهرتهران، زهرا مصطفی پور، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1382 

- بررسی رابطه بین سلامت سازمانی و روحیه دبیران دبیرستانهای پسرانه دولتی شهر تهران، احمد طاهری، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1382 

- بررسی محتوا و روش اجرایی ارزیابی عملکرد کارکنان امور گمرکی گمرکات شهر تهران و ارائه الگوی اصلاحی، متین سمیعی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1382 

- بررسی رابطه بین خلاقیت دبیران و توانایی آنان در حل برخی از مسائل کلاس درس در دبیرستانهای پسرانه دولتی شهریار، جمال حاتمیان، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1381 

- بررسی رابطه بین عوامل فرهنگ سازمانی و میزان مشارکت دبیران در امور مدارس در چند شهر استان مازندران، رضا نظرپور، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1381 

- بررسی رابطه سبک رهبری مدیران گروههای آموزشی و اثر بخشی آنان در دانشگاههای فنی مهندسی شهرتهران، نیک زاد تقی خانی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1381 

- بررسی سیستم اطلاعات مدیریت دفتر برنامه ریزی و تالیف کتب درسی سازمان پژوهش و برنامه ریزی و ارائه پیشنهاداتی برای اصلاح آن، طاهره کوشکستانی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1381 

- بررسی خودپنداری مدیران و رابطه آن با موفقیت شغلی آنان در دبیرستانهای شهر تبریز، علی برزگر، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1381 

- بررسی تعهد سازمانی مدیران و رابطه آن با رضایت شغلی آنان در دبیرستان های دولتی شهر تهران، محبوبه دولتخواهان، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1380 

- نیاز سنجی وارائه چارچوب کلی آموزش مدیریان مدارس راهنمایی شهرستان خدابنده، الیاس بیدگلی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1380 

- بررسی وضعیت موجود مراکز پیش دبستانی تحت پوشش سازمان بهزیستی استان تهران از دیدگاه کادر آموزشی وارائه راهکارهای مناسب برای آنها، کتایون میدانی پور، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1380 

- بررسی میزان و نوع قدرت مدیران ورابطه آن با اثر بخشی آنها از دیدگاه دبیران دبیرستانهای شهرستان طبس در سال تحصیلی 78- 77، مجید هادیان، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1379 

- بررسی رابطه بین جوسازمانی و مقاومت در برابر تغییر در بین اعضای هیات علمی تمام وقت دانشکده های فنی و مهندسی دانشگاههای آزاد اسلامی و دولتی شهر تهران، محمود آذری، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1379 

- بررسی نظرات معلمان در مورد وضعیت برخی از عوامل مؤثر برنگهداشت نیروی انسانی درآموزش وپرورش استان آذربایجانغربی، ولی طالبی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1379 

- بررسی رابطه کانون کنترل مدیران با گرایش آنان به عدم تمرکز در تصمیم گیری در سازمانهای آموزشی، فریبرز محمد هادی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1379 

- بررسی نیازهای آموزشی در سه حیطه مهارتهای فق، انسانی، ادراکی و ارائه الگوی مناسب برای آموزش ضمن خدمت به مدیران راهنمایی دخترانه شهر تهران، ناهید انتظاری، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1379 

- بررسی رابطه میان خودپنداری مدیران ومیزان نفوذ آنان در دبیران دبیرستانهای شهر تهران، آزیتا سلیمانیان، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1379 

- بررسی رابطه بین سبک مدیریت تعارض مدیران واسترس شغلی کارکنان در بانک های کشاورزی، نازیاسادات ناصری، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1379 

- بررسی رابطه بین فشارروانی و اثربخش مدیران مدارس متوسط استان لرستان، نورمراد فرهادی راد، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1379 

- بررسی و مقایسه اثربخشی کارمدیران آموزشی زن و مرد در سطح دبیرستانهای استان ایلام در سال تحصیلی 78-77، شهین غیاثی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1378 

- بررسی رابطه بین سلامت سازمانی و عملکرد مدیران مدارس متوسطه شهر مشکین شهر، احمد اسکندری، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1378 

- بررسی نظر دبیران درباره وضعیت ارتباطات اث بخش مدیران مرد مدارس متوسطه شهر تهران، علی پور سلیمان، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1378 

- بررسی میزان فرسودگی شغلی مدیران دبیرستانهای دولتی پسرانه شهر تهران و رابطه آن  با روشهای مقابله ای آنها، عزیزالله بابلی بهمئی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1378 

- بررسی رابطه بین جوسازمانی و روحیه دبیران مدارس متوسطه دولتی شهر ملایر، علی اجاقی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1377 

- بررسی رابطه فرهنگ سازمانی با اثر بخش مدیران دبیرستان های شهر قم، ابوالفضل بختیاری، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1377 

- بررسی نگرش اعضاء هیات علمی در باره فرهنگ سازمانی و رابطه آن با روحیه آنان در دانشگاههای دولتی شهر تهران، میترا عزتی کورعباسلو، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1377 

- بررسی رابطه بین خلاقیت مدیران آموزشی و توانایی آنان در حل برخی از مشکلات در دبیرستان دخترانه شهر تهران از دیدگاه مدیران، زهرا خدایاری، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1377 

- بررسی برخی از منشانگرهای بهره وری در هنرستانهای فنی نظام جدید آموزش متوسطه تهران، ژاله میر صنایع، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1377 

- بررسی رابطه میان انگیزه پیشرفت مدیران با اثربخشی سازمانی آنها در مدارس متوسطه درشهر بوشهر و برازجان، خدانظر فرخ نژاد، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1376 

- بررس میزان انطباق انتظارات مدیران از کارکنان وادراک کارکنان از انتظارا ت آنها ورابطه آن با رضایت شغلی کارکنان سازمان مرکزی بنادر و کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران، محمدعلی یزدانی علیخواجه، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1376 

- بررسی میزان تعارض یا هماهنگی بین ادراک مدیران ودبیران در رابطه با انتظارات آنان از وظایف مدیر دبیرستان در استان همدان، خسرو سالکی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1376 

- بررسی رابطه شخصیت و اثر بخشی مدیران مدارس ابتدائی، مجتبی بذرافشان مقدم، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1375 

- بررسی نظرات معلمان درمورد سبکهای مدیریت مدارس و رابطه آن با رضایت شغلی معلمان در شهرستان الیگودرز، بیژن عبدالهی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1375 

- بررسی رابطه میان نظرات دبیران درباره مشارکت در فرایند تصمیم گیری با میزان رضایت شغلی آنان در دبیرستانهای پسرانه دولتی تهران، یوسف رضوی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1375 

- بررسی بهداشت روانی مدیران ورابطه آن با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان در مدارس ابتدائی شهر همدان، کاووس سلطانی راد، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1375 

- بررسی رابطة ثبات شغلی مدیر ومیزان اثر بخشی مدارس آنها از نظر معلمن ودبیران در شهر مشهد، محترم السادات ضیائی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1375 

- بررسی مقایسه‌ای رابطه بین سبک‌های مدیریت آمرانه و مشارکتی با بهداشت روانی کارکنان در دبیرستانها و برخی از موسسات صنعتی در شهرستان شیراز، ویدا فلاحی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1374 

- بررسی نظرات معلمان ابتدایی نسبت به محتوای درسی دوره های دانش افزایی طرح جامع معلمان در سطح استان کهگیلویه و بویر احمد، البرز آموزگاران، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1374 

- بررسی رابطه رضایت شغلی باسطح نیازهای مدیران آموزشی استان سمنان درسال 1374، محمدمهدی عبدالله زاده، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1374 

- بررسی نظرات معلمین مدارس دخترانه درباره شیوه های نظارت وکنترل مدیران آموزشی کارآمد در شهرستان همدان، محبوبه کولانچی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1374 

- بررسی نظرات کارشناسان ارشد ودکترای شاغل در آموزش و پرورش شیراز در مورد میزان ، برخی از علل تمایل به ترک خدمت متخصصین آموزش وپرورش، طاهره گلکار، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1374 

- بررسی مسائل و مشکلات فرهنگیان بازنشسته استان مرکزی - اراک، حمیدرضا کریمی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1373 

- بررسی نظرات مدیران وزارت آموزش وپرورش در زمینه نقش آموزش فعلی نیروی انسانی بر بهره وری در آن وزارتخانه، بهزاد پورآمن، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1373 

- بررسی نظرات فارغ التحصیلان رشته های تربیت دبیر درباره تحقق اهداف دروس تبرسی و رابطه آن با ایجاد مهارتهای شغلی دبیران در آموزش وپرورش استان کرمانشاه، نرگس حسن مرادی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1373 

- بررسی میزان مشارکت اعضای هیئت علمی در فرایند تصمیم گیری مدیران دانشگاههای صنعتی شهر تهران، ناهید پاپیان، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1373 

- بررسی سبک های مدیریت تعارض در مدارس راهنمایی پسرانه تهران از دیدگاه مدیران و معلمان، احمد ایزدی یزدان آبادی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1372 

- بررسی آموزشهای مدیریتی ضمن خدمت کارکنان و نقش آنها در زمینه انسانی فنی وتخصصی وحل مساله وتصمیم گیری، مصطفی تیغ ساز زاده، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1371 

- بررسی میزان شناخت وعملکرد مدیران مدارس راهنمائی دخترانه شهرستان تهران پیرامون بهره گیری از پویائی شناسی گروهی در مدیریت آموزش، ملیحه تعادلی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1371 

- برسی ویژگیهای تصمیم گیری مدیران ارشد سازمانهای متلاطم در مقایسه با سازمانهای با ثبات در شهر تهران، محمد بازرگانی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1371 

- بررسی سبک مدیریتی دبیرستانهای پسرانه در پنج منطقه آموزش و پرورش تهران براساس سبک های مدیریتی رنسیس لیکرت، بیت الله عبدالله پوربنه خلخال، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1371 

- بررسی عملکرد مدیران مراکز تربیت معلم پسران تهران از دید دانشجو معلمان سال دوم و مدرسان آن مراکز در سال تحصیلی 71-70، حمیدرضا قاسمی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1371 

- بررسی میزان وعلل پذیرش یا مقاومت کارکنان سازمان صدا وسیما در مقابل تغییر ساختاری، مهناز مظفری، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1371 

- مدیریت آموزشی در ایران از دارالفنون تا انقلاب اسلامی، رضا نظری هاشمی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1370 

- بررسی ارتباطات رسمی سازمانی در ادارات آموزش وپرورش نواحی مختلف شهرهای اصفهان ومشهد، حسن مرتضوی نصیری، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1370 

- بررسی نظرات اساتید وطلاب حوزه در مورد سیستم مدیریت حوزه علمیه قم، محمد نجفی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1370 

- اعزام محصل به خارج در دورة قاجاریه، غلامعلی سرمد، سیدمحمد میرکمالی، دکتری،  1370 

- بررسی مدیریت آموزشی در ایران از دارالفنون تا انقلاب اسلامی، سید رضا نظری هاشمی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1370 

- مقایسه مدیران دارای تحصیلات دانشگاهی بامدیران فاقد تحصیلات دانشگاهی در زمینه تغییر و نوآوری از نظر دبیران مدارس راهنمایی پسرانه تهران، عباس قناد رضایی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1369 

- بررسی تاثیر بهداشت روانی مدیران بر عملکرد معلمان مدارس متوسطه دخترانه تهران، فردوس یادگاری خندانی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1369 

- بررسی عوامل موثر در بی انضباطی دانش آموزان مدارس متوسطه دخترانه شهر تهران، فرحناز صبوحی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1369 

- بررسی عوامل موثر در رشد کیفیت علمی اعضاء هیات علمی دانشگاهها از نظر هیات علمی دانشگاهها، مهدی موسوی زارع، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1368 

- بررسی تحلیلی عوامل موثر در رضایت شغلی دبیران مرد مدارس متوسطه نواحی چهارگانه آموزش و پرورش شیراز، جعفر جهانی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1368 

- مدیریت روابط انسانی از دیدگاه اسلام، حسین مشیری، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1368 

- بررسی مدیریت مدارس استثنایی استان تهران، زهرا حریری منفرد، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1366 

- پژوهشی در زمینه مراکز علمی آموزشی و دینی و نیز نحوه تعلیم و تعلم تنی چند از بزرگان علمی سرزمین قزوین از صدر اسلام تا عصر صفویه، علی سیاه پوشها، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1366 

- مقایسه وظایف تئوریک و سازمانی مدیر با عملکرد آن در دبیرستان در دبیرستان از دیدگاه دبیران دبیرستانهای تهران، حبیب الله کاظمی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1366 

- پژوهشی درزمینه مراکزعلمی آموزشی ودینی ونیزنحوه تعلیم وتعلم تنی چندازبزرگان علمی سرزمین قزوین ازصدراسلام تاعصرصفویه، علی سیاه پوشها، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1366 

- مقایسه روش مدیریت مدیران مدارسی که دوره های مدیریت آموزشی را گذرانده اند با مدیرانی که این دوره ها را ندیده اند، جعفر جمالی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1366 

- تحقیق و بررسی نظرات مدیران مدارس مقاطع مختلف تحصیلی شهرستان شهر رضا درباره شرح وظایف و اصول مدیریت در ارتباط با عملکرد مدیران، محمد علی تصدیقی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1365 

- تحقیق و بررسی نظرات مدیران مدارس مقاطع مختلف تحصیلی شهرستان شهرضا در باره شرح وظایف و اصول مدیریت در ارتباط با عملکرد مدیران، محمد علی تصدیقی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1365 

- تحقیق وبررسی نظرات مدیران مدارس مقاطع مختلف تحصیلی شهرستان شهرضادرباره شرح وظایف واصول مدریت درارتباط باعملکردمدیران، محمدعلی تصدیقی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1365 

- بررسی رابطه میزان اجرای کارکردهای مدیریت آموزشی با عملکرد قطب های علمی گروه های دانشگاهی، منصور ستوده باوانی، سیدمحمد میرکمالی، کارشناسی ارشد،  1358/4/4 
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