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	· مقالات
- ارائه الگوی بهره ‌وری مبتنی بر سرمایه اجتماعی با استفاده از رویکرد فراترکیب. حیدرنژآد علی, جعفری سید محمدباقر,  جعفر رحمانی, زارعی متین حسن (1402)., مدیریت بهره وری, 17(4), 137-175.

- مدل تصمیم‌گیری راهبردی مبتنی بر توانایی‌های شناختی مدیران سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی استان اردبیل. شایقی داود, یزدانی حمیدرضا, زارعی متین حسن, فرجی امین (1402)., مدیریت بهره وری, 17(65).

- Nudge Management in Healthcare Organizations: Causes and Motives. Shamsi Fatemeh, Malekzadeh Gholamreza, Khorakian Alireza, Zarei Matin Hasan (2023)., Journal of Qualitative Research in Health Sciences, 12(1), 31-36.

- ارائه مدل توسعه نشاط اجتماعی با رویکرد فراترکیب. محسنی امیر, یزدانی حمیدرضا, زارعی متین حسن, عزیزی زهره (1401)., مدیریت شهری - نشریه علمی پژوهشی مدیریت شهری و روستایی, 21(69), 71-84.

- ETHICAL LEADERSHIP AND ITS CHARACTERISTICS IN IRAQI HEALTH INSTITUTIONS. Alerahime Hussein, Zarei Matin Hasan, Tavakoli Abdullah, Amiri Ali Naghi (2023)., Revista Iberoamericana de Psicologia del Ejercicio y el Deporte, 18(1), 59-65.

- واکاوی عوامل موثر بر شکل گیری پاکی سازمانی در بخش دولتی ایران. دانایی فرد حسن, زارعی متین حسن, حمیدی زاده علی, سیفی فاطمه (1401)., پژوهشنامه مدیریت اجرایی  دانشگاه مازندران  با همکاری انجمن مدیریت ایران, 14(28), 559-579.

- ارائه نقشه راه تحول دیجیتال در حوزه مدیریت منابع انسانی با رویکرد فراترکیب. حیدری آزاده, یزدانی حمیدرضا, حکیم امین, زارعی متین حسن, باباشاهی جبار (1401)., پژوهش‌های مدیریت منابع سازمانی, 12(4), 97-118.

- Designing a Comprehensive Model for Developing a Smart Organizational Knowledge Map: A Hyper-Hybrid Approach Based on Meta-Ethnography. Mehrzadian Dariush, Yazdani Hamidreza, Shahbazi Meysam, Zarei Matin Hasan (2023)., International Journal of Digital Content Management, 4(6), 225-252.

- Pathology of Behaviors in Medical Tourism and Providing an Optimal Pattern of Behavior in the Face of Medical Tourists. Heydarzadeh khoei Negin, Faraji Amin, Ghaffari Mohammad, Zarei Matin Hasan (2022)., Clinical Cancer Investigation Journal, 11(1s).

- طراحی الگوی مدیریت تلنگر در مراکز بهداشتی درمانی. شمسی فاطمه, ملک زاده غلامرضا, خوراکیان علیرضا, زارعی متین حسن (1401)., مطالعات رفتار سازمانی, 11(4), 1-22.

- طراحی الگوی هوش سیاسی مدیران شرکت های دولتی در چهارچوب مدل حکمرانی کارآمد. قمی محمد حسن, زارعی متین حسن, حمیدی زاده علی (1401)., فصلنامه علوم سیاسی- دانشگاه باقرالعلوم, 25(99), 7-36.

- ارائه الگوی ساختاری - تفسیری رهبری زیبایی شناختی در آموزش عالی. زارعی سمیه, نادری بنی ناهید, زارعی متین حسن (1401)., مطالعات رفتار سازمانی, 11(3), 123-152.

- شناسایی و تحلیل عوامل کلیدی مؤثر بر آینده آموزش عالی با رویکرد تحلیل تأثیر متقابل. پورعزت علی اصغر, زارعی متین حسن, یزدانی حمیدرضا, خورشیدی حسینی کتایون (1401)., حکمرانی و توسعه, 1(3), 3-52.

- مدل مفهومی اثر بخشی ورزش قهرمانی (با نظر ذینفعان کلیدی و اولیه). عباسی سلیم, باقری راغب قدرت اله, زارعی متین حسن, علی دوست قهفرخی ابراهیم, صابری علی (1401)., مطالعات مدیریت ورزشی, 14(72).

- تبیین جایگاه ارتباطات در ساختار نظریه انگیزه خدمت رسانی عمومی مبتنی بر نهج البلاغه. امیری علی نقی, معتمد محمد جواد, زارعی متین حسن (1401)., پژوهشنامه نهج البلاغه, 10(38), 27-52.

- فهم الگوی رفتاری تصمیم‌گیری استراتژیک در سازمان‌های حوزوی. سلطانی مرتضی, برزگر بفرویی کمال, زارعی متین حسن, منطقی محسن (1401)., مطالعات مدیریت دولتی ایران, 5(2).

- تصویر‌پردازی از دانشگاه آینده و معرفی الگوی برتر برای آموزش عالی. خورشیدی حسینی کتایون, پورعزت علی اصغر, زارعی متین حسن, یزدانی حمیدرضا (1401)., فرهنگ در دانشگاه اسلامی, 12(1), 3-32.

- مدل رهبری آموزشی مبتنی بر زیبایی‌شناختی در نظام آموزش عالی ( مورد مطالعه: دانشگاه‌های دولتی ایران). زارعی سمیه, نادری بنی ناهید, زارعی متین حسن (1401)., فصلنامه علمی پژوهشی مدیریت سازمان های دولتی, 10(2).

- توسعه مفهوم انگیزه خدمت عمومی مبتنی بر نهج البلاغه. امیری علی نقی, زارعی متین حسن, معتمد محمد جواد (1401)., پژوهش های نهج البلاغه, 21(72), 87-125.

- فهم فرایند شکل گیری امیدواری سازمانی. کبیری نوشین, زارعی متین حسن, باباشاهی جبار (1401)., مدیریت فرهنگ سازمانی, 20(1), 1-37.

- تبیین چارچوب عقلانیت بر اساس آموزه‌های اسلامی و سهم‌یاری‌های آن برای مدیریت دولتی. رحیمی احسان, زارعی متین حسن, توکلی عبدالله توکلی, یزدانی حمیدرضا (1400)., مدیریت اسلامی (دانشگاه امام حسین ), 29(4), 5-48.

- مولفه های فرهنگ تجاری سازی نتایج تحقیقات دانشگاه علوم پزشکی : مطالعه فراترکیب. آفندیده نازیلا, غفاری رضا, زارعی متین حسن, پورکریمی جواد (1400)., راهبردهای آموزش در علوم پزشکی, 14(5), 240-249.

- بررسی تکامل پژوهش تجربۀ مشتری: استفاده از تحلیل کتابسنجی و مصورسازی. اسماعیلی مهیاری مصطفی, غفاری محمد, ایرانی حمیدرضا, زارعی متین حسن, ابراهیمی الهام (1400)., تحقیقات بازاریابی نوین, 11(3).

- ارائه نقشه راه جاری‌سازی فرهنگ سازمانی موردنیاز برای تحول دیجیتال با رویکرد فراترکیب. شیرازی مهرداد, یزدانی حمیدرضا, زارعی متین حسن (1400)., مطالعات رفتار سازمانی, 10(3), 1-22.

- ارائه چارچوبی برای توسعه منابع انسانی دوسوتوان زمینه ای در منطقه آزاد تجاری- صنعتی ارس. مولائی فاطمه, طهماسبی رضا, سلطانی مرتضی, زارعی متین حسن (1400)., مدیریت فرهنگ سازمانی, آماده انتشار(آماده انتشار).

- روش‌های توسعة پایدار سرمایة اجتماعی بر مبنای تثبیت زیرساخت‌های فرهنگ دینی از دوران کودکی. صابری مجد احمد, ادیبی مهر محمد, زارعی متین حسن (1400)., مدیریت سرمایه اجتماعی, 8(2).

- ارائه الگوی راهبردی منابع انسانی برای تحقق دانشگاه کارآفرین. عاشری رسول, زارعی متین حسن, یزدانی حمیدرضا (1400)., مدیریت در دانشگاه اسلامی, 10(1), 23-42.

- شناسایی مولفه های فرهنگ سازمانی مطلوب تجاری سازی نتایج تحقیقات دانشگاه علوم پزشکی. آفندیده نازیلا, زارعی متین حسن, پورکریمی جواد, رحمتی محمدحسین (1400)., پژوهش در آموزش علوم پزشکی, 1(13), 57-71.

- شناسایی چالش های طراحی بازی پردازی در آموزش های سازمانی. نظیفی فرد سارا, زارعی متین حسن, جعفری سید محمدباقر, یزدانی حمیدرضا (1400)., فصلنامه پژوهش های مدیریت منابع انسانی, 11(1), 169-192.

- بررسی وضعیت گرایش به تفکر نقادانه دانشجویان (مطالعه موردی: دانشجویان پردیس فارابی دانشگاه تهران). دستیاری اکرم, زارعی متین حسن, دانایی فرد حسن, یزدانی حمیدرضا, باباشاهی جبار (1400)., مجله پژوهش های مدیریت عمومی- دانشگاه سیستان و بلوچستان, 14(51).

- تاثیر پیامدهای مدیریت بهینه منابع انسانی در ارتقای عملکرد سازمانی در ستاد نداجا. کاویانی حمزه علی, زارعی متین حسن, زارع حمید, باستی صابر, یوسفی طاهر (1400)., مجله آموزش علوم دریایی, 8(1).

- طراحی مدل مدیریت منابع انسانی اثربخش مبتنی بر فرهنگ سازمانی در بخش دولتی ایران. سبحانی پور سید محمدرضا, زارعی متین حسن, الوانی مهدی, جندقی غلامرضا (1400)., مدیریت فرهنگ سازمانی, 19(1), 25-46.

- طراحی مدل توانمندسازی مدیران پرستاری در بیمارستان های آموزشی و درمانی دانشگاه تهران. بکر محمد, زارعی متین حسن, باباشاهی جبار (1399)., فصلنامه مدیریت پرستاری, 9(4), 97-111.

- فراترکیب عوامل موثر بر شکل گیری و توسعه اکوسیستم نوآوری مبتنی بر دانشگاه. خان احمدلو رضا, معزز هاشم, محمدی مهدی, یزدانی حمیدرضا, زارعی متین حسن (1399)., فصلنامه علمی پژوهشی مدیریت نوآوری در سازمان های دفاعی, 3(3), 97-130.

- تحلیل سبک های زندگی ورزشکاران نخبه ایرانی. محمدی ترکمانی احسان, معینی حسین, باقری راغب قدرت اله, زارعی متین حسن, خنیفر حسین (1399)., نشریه مدیریت ورزشی, 12(3).

- ارائه مدل توسعه منابع انسانی با رویکرد تحول‌گرایانه (مطالعه فراترکیب). زارع حمید, زارعی متین حسن, یزدانی حمیدرضا, رسولی پرشکوه آزاده (1399)., فصلنامه آموزش و توسعه منابع انسانی, هفتم(26), 23-51.

- ارائۀ مدلی برای توسعۀ سرمایۀ روان‌شناختی با محوریت سرمایۀ اجتماعی در سطح شهری در شهر کرج. علی اکبری صومعه جواد, زارعی متین حسن, میره ای محمد, یزدانی حمیدرضا (1399)., مدیریت سرمایه اجتماعی, 7(2), 195-214.

- مزیت همرقابتی )همکاری و رقابت( در سازمانهای دولتی: همافزائی انسان و فرایند. هدائی مهدی, الوانی سید مهدی, یزدانی حمیدرضا, زارعی متین حسن (1399)., چشم‌انداز مدیریت دولتی, 11(2).

- طراحی الگوی فرهنگ شهروندی اسلامی –ایرانی مبتنی بر روش فراترکیب و راهکارهایی برای توسعۀ آن. خان محمدی هزاوه حمیدرضا, زارعی متین حسن, میره ای محمد, اخوان علوی سیدحسین, فرجی امین (1399)., مدیریت فرهنگ سازمانی, 18(2), 351-377.

- شناسائی مؤلفه های هوش معنوی بر اساس مثنوی معنوی مولوی. زارعی متین حسن, امیری مجتبی, فرشادان سیدهادی (1399)., مطالعات رفتار سازمانی, 9(33).

- چارچوب پیاده سازی کنترل استراتژیک منابع انسانی در شرکت های مادر صنایع معدنی. یزدانی حمیدرضا, علئی نسترن, مقدم زاده علی, زارعی متین حسن (1399)., مطالعات مدیریت راهبردی, 11(41).

- شناسایی مؤلفه‌های سازمان اخلاقی از دیدگاه قرآن و نهج‌البلاغه. پورمجرب گل آرا, زارعی متین حسن, پورعزت علی اصغر, یزدانی حمیدرضا (1399)., مدیریت اسلامی (دانشگاه امام حسین ), 28(1), 23-42.

- طراحی و تبیین الگوی سرمایه اجتماعی بر اساس وصایای فرماندهان شهید دفاع مقدس. عابدینی علی, زارعی متین حسن, کردنائیج اسداله,  حسین عابدینی (1398)., پژوهشنامه انقلاب اسلامی, 9(33).

- طراحی الگوی موفقیت نوآوری اجتماعی در کمیته امداد امام خمینی با رویکرد نظریه داده بنیاد. جندقی غلامرضا, زارعی متین حسن, طهماسبی رضا, افروز نیا علی (1398)., پژوهش‌های مدیریت منابع سازمانی, 9(4).

- توسعه چارچوبی برای توسعه سرمایه اجتماعی در سازمان¬های ایرانی برمبنای سرمایه عاطفی. طغرا سیدمحمد, زارعی متین حسن, اخوان علوی سیدحسین, یزدانی حمیدرضا (1398)., مدیریت فردا, 18(61), 81-92.

- اوباشگری سازمانی و عوامل سازمانی موجد آن. مولوی زینب, زارعی متین حسن, سهرابی آرزو (1398)., مطالعات رفتار سازمانی, 8(32).

- طراحی مدل اخلاق سازمانی فضیلت محور برای بیمارستان های دانشگاه علوم پزشکی تهران. پورعزت علی اصغر, زارعی متین حسن, یزدانی حمیدرضا, ماه بانویی بهاره (1398)., اخلاق پزشکی, 13(44), 1-13.

- طراحی مدل مفهومی صنعت ورزش ایران. خسرومنش رحیم, خبیری محمد, خنیفر حسین, علی دوست قهفرخی ابراهیم, زارعی متین حسن (1398)., مطالعات مدیریت ورزشی, 11(57).

- بررسی اثر منسانی در شناسایی استعداد در سازمان‌ها. کرمی مصیب, قلی پور آرین, زارعی متین حسن (1398)., فصلنامه مدیریت منابع در نیروی انتظامی, 1398(3).

- شناسایی و رتبه بندی کدهای اخلاقی پزشکی سلامت الکترونیک. ماه بانوئی بهاره, پورعزت علی اصغر, زارعی متین حسن, یزدانی حمیدرضا (1398)., فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری, 14(3).

- شناسایی مسائل فرهنگی در فرایند خط‌مشی‌گذاری در پرتو آیات قرآن کریم و بر پایۀ تقوا. عطاران جواد, الوانی سید مهدی, زارعی متین حسن, امیری علی نقی, راد علی (1398)., مدیریت در دانشگاه اسلامی, 8(17).

- مفهوم سازی رهبری اخلاقی در سازمان های دولتی با رویکرد بومی. فتحی لیواری رقیه, حمیدی زاده علی, صنوبر ناصر, زارعی متین حسن (1398)., فصلنامه مطالعات بین رشته ای دانش راهبردی, 9(35), 157-180.

- تملق سازمانی در سازمان های دولتی. پارسایی مهدی, امیری علی نقی, زارعی متین حسن, یزدانی حمیدرضا, توکلی عبدالله (1398)., مطالعات رفتار سازمانی, 8(2), 37-60.

- طراحی فرامدلی برای توسعه‌ استراتژیک منابع انسانی براساس الگوی سیپ با مرور هدف‌مند مطالعه‌های پیشین. اسدی مهدیه, یزدانی حمیدرضا, مقدم زاده علی, زارعی متین حسن (1398)., فصلنامه مدیریت منابع انسانی در صنعت نفت, 10(40).

- Identifying and Classifying Behavioral Barriers in  Implementation of Strategic Transformation Plans:  Qualitative Meta- Synthesis Approach. Zarei Matin Hasan, Yazdani Hamidreza, akbari asl reza (2019)., Advances in Industrial Engineering, 53(3), 61-78.

- طراحی الگوی ارزیابی رفتار اخلاقی در سازمان های ایرانی در پرتو قرآن و نهج البلاغه. پورعزت علی اصغر, پورمجرب گل آرا, زارعی متین حسن, یزدانی حمیدرضا (1398)., اخلاق وحیانی, 9(1), 39-70.

- طبقه‌بندی گونه‌های پیچیدگی و رتبه‌بندی سازمان‌ها بر اساس میزان پیچیدگی. رحمتی محمدحسین, رضوی سیعدی سیدرضا, شهبازی میثم, زارعی متین حسن (1398)., مدیریت فرهنگ سازمانی, 17(2).
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- تاثیر رهبری خدمتگزار بر رفتارهای فعالانه کارکنان و نقش آن در تعدیل کیفیت زندگی کاری، علی ال خرسان، حسن زارعی متین، دکتری،  1401/11/18 

- ارائه چارچوبی برای طراحی نقش دانش برای مدیریت دانش ضمنی کارکنان، داریوش مهرزادیان، حسن زارعی متین، دکتری،  1401/10/23 

- طراحی  مدل  تجربه مشتری برای گردشگری فرهنگی - تاریخی ایران، مصطفی اسمعیلی مهیاری، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/7/25 

- طراحی چارچوب توسعه منابع انسانی دوسوتوان در مناطق آزاد تجاری صنعتی (مورد مطالعه: منطقه آزاد تجاری- صنعتی ارس، فاطمه مولایی، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/6/31 

- ارائه نقشه راه برای جاری سازی فرهنگ سازمانی مورد نیاز برای تحول دیجیتال، مهرزاد شیرازی، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/6/31 

- تدوین راهبردهای مدیریت دانش در سازمانهای نظامی (مورد مطالعه ستاد آجا) ، امیر نیازمند کرابی، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/6/31 

- بررسی عوامل موثر بر رفتار سیاسی کارکنان شرکت برق منطقه ای تهران، محمد ونکی فراهانی، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1400/6/30 

- تبیین الگوی رهبری اثربخش به منظور افزایش رضایت شغلی کارکنان درمانی، مورد مطالعه بیمارستان های منتخب دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایران ، پریسا آرتا، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/6/22 

- طراحی استراتژی منابع انسانی برای تحقق دانشگاه کارآفرین (مورد مطالعه: دانشگاه تهران)، رسول عاشری، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/5/20 

- طراحی و تبیین مدل حفظ و نگه داشت منابع انسانی مبتنی بر هم پیوندی شغلی در شرکت های دانش بنیان ، زهرا صفری کهره، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/4/29 

- فهم فرآیند توانمندسازی مدیران پرستاری در بیمارستان های آموزشی و درمانی دانشگاه علوم پزشکی تهران، محمد بکر، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/4/29 

- بررسی نقش هورمون ها در بروز رفتارهای سازمانی مثبت و موثر مدیران(مدیران بانک های استان اصفهان)، مهدی نصراصفهانی، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1400/4/15 

- طراحی مدلی برای فعالسازی برند داخلی در سازمان های خدماتی، شهرام جمالی کاپک، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/12/21 

- فهم انگیزه خدمت عمومی مبتنی بر نهج البلاغه، محمدجواد معتمد، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/11/6 

- مدل رهبری آموزشی مبتنی بر زیبایی شناسی در دانشگاه، سمیه زارعی، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/11/4 

- ارائه الگوی رهبری مشارکتی ونقش ان در ارتقای وفاداری سازمانی از طریق سرمایه روانشناختی مثبت گرا، وسام حصن جواد، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/11/30 

- ارائه الگویی جهت ارزش گذاری  دارایی های نا مشهود در شرکت های دانش بنیان ، صالح عنبرانی، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/11/24 

- تبیین چارچوب  عقلانیت بر اساس آموزه های اسلامی و دلالت های آن در مدیریت دولتی  ، احسان رحیمی خرزوقی، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/11/14 

- تصویرپردازی از دانشگاه آینده و معرفی الگوی برتر برای آموزش عالی، کتایون خورشیدی حسینی، حسن زارعی متین، دکتری،  1400/11/11 

- طراحی چارچوب کنترل استراتژیک منابع انسانی در بنگاه فراگیر (هلدینگ)، نسترن علیی، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/7/30 

- طراحی الگوی مطلوب تصویر پردازی از امام عصر(عج) در رسانه ها، احمد سیاح، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/7/29 

- طراحی الگوی درگیرسازی ذی نفعان به منظور افزایش اثر بخشی ورزش قهرمانی، سلیم عباسی چلچه، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/7/27 

- فهم فرآیند شکل گیری تفکر نقادانه در بین دانشجویان، اکرم دستیاری، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/7/27 

- طراحی مدل توسعه نوآوری اجتماعی در کمیته امداد امام خمینی (ره)، علی افروزنیا، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/6/24 

- طراحی مدل تکامل قابلیت های سرمایه انسانی در سازمان های دولتی ایران : رویکرد سلسله مراتب پدیده ها، مهدی هدایی، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/6/2 

- تدوین چارچوبی برای توسعه سرمایه اجتماعی بر مبنای سرمایه عاطفی، سیدمحمد طغرا، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/6/17 

- ارائه و تبیین مدل امیدواری سازمانی، نوشین کبیری، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/5/21 

- طراحی مدل فرهنگ سازمانی اخلاق مدار در بانک ملت، مسعود باقری، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/4/23 

- ارائه مدل توسعه منابع انسانی مبتنی بر رویکرد تحول گرایانه (مورد مطالعه  : بانک صنعت و معدن)، آزاده رسولی پرشکوه، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/12/6 

- سرمایه اجتماعی و راهکارهای توسعه آن در عملکرد شرکتهای بازرگانی، عباس خلیل ابراهیم، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/12/5 

- ارائه مدل شکل گیری و توسعه اکوسیستم نوآوری مبتنی بر دانشگاه در دانشگاه های  کشور، رضا خان احمدلو، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/12/25 

- ارائه مدل شناسایی موانع رفتاری در پیاده سازی طرح‌های تحولی (مورد مطالعه بانک شهر) ، رضا اکبری اصل، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/12/25 

- طراحی مدل مدیریت دانش شخصی در شرکت های دانش بنیان ، سعید محمدی، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/12/25 

- مدل بهره گیری از ظرفیت بازی پردازی در طراحی دور های آموزش منابع انسانی، سارا نظیفی فرد، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/12/24 

-  الگوی فرهنگ سازمانی مطلوب تجاری سازی نتایج تحقیقات دانشگاه (موردمطالعه ،دانشگاه علوم پزشکی تبریز)، نازیلا آفندیده، حسن زارعی متین، دکتری،  1399/11/26 

- توسعه  مفهوم  رفتار شهروندی سازمانی با استناد بر جنبه های تاریک آن، فاطمه ملکشاهی، حسن زارعی متین، دکتری،  1398/7/2 

- ارائه مدلی برای توسعه روانشناختی در سطح شهری مورد مطالعه شهر کرج، جواد علی اکبری صومعه، حسن زارعی متین، دکتری،  1398/7/14 

- فهم پدیده تملق سازمانی در سازمان های دولتی مورد مطالعه سازمان راهداری و حمل و نقل جاده ای، مهدی پارسایی، حسن زارعی متین، دکتری،  1398/7/10 

- شناسایی و استخراج شاخص های کلیدی عملکرد به منظور طراحی داشبوردهای تجاری برای دانشگاه، میلاد مددی کلی، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1398/6/31 

- فهم و تبیین سرمایه های فکری اثرگذار بر اقتصاد مقاومتی، محمدعلی موسی پور گرجی، حسن زارعی متین، دکتری،  1398/6/3 

- طراحی نظام ارزیابی برند کارفرمایی در شرکت های دانش بنیان ایران، محمدرضا زمانی کوچصفهانی، حسن زارعی متین، دکتری،  1398/6/27 

- راهکارهای تقویت سرمایه اجنماعی از منظر نظام ارزشی اسلام، مجتبی وزینی افضل، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1398/6/25 

- طراحی مدل مطلوب فراموشی سازمانی مطالعه موردی شهرداری قم، فاطمه بهادری جهرمی، حسن زارعی متین، دکتری،  1398/6/13 

- چارچوبی برای تبیین هوش سازمانی در گروه های پروژه ای مولفه ها موانع و محرک ها، مهدی وکیلی فرد، حسن زارعی متین، دکتری،  1398/5/1 

- فهم و ارائه مدل آشفتگی مدیران بازاریابی صنعتی با رویکرد نظریه داده بنیاد، محمد زارعیان، حسن زارعی متین، دکتری،  1398/4/18 

- ارائه الگوی فهم پدیده تنبلی کارکنان در سازمان‌های دولتی ایران، محسن امامویردی، حسن زارعی متین، دکتری،  1398/3/20 

- طراحی و تدوین طرح کسب‌وکار "لاندرباکس، محمدامین شریف احمدیان، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1398/11/30 

- نیازسنجی و ذائقه شناسی گردشگران عراقی با هدف توسعه شکم گردی در ایران، محمدحسین کیان پرور، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1398/11/23 

- تدوین چارچوب تحقق سازمان اخلاقی در دادگستری، گل آرا پورمجرب، حسن زارعی متین، دکتری،  1398/11/21 

- تدوین الگوی هوش معنوی مبتنی بر مثنوی معنوی مولوی، سیدهادی فرشادان، حسن زارعی متین، دکتری،  1398/11/17 

- طراحی و تبیین مدل شناسایی افراد مستعد برای مشاغل استراتژیک (مورد مطالعه: صنعت بانکداری کشور)، مصیب کرمی، حسن زارعی متین، دکتری،  1398/10/7 

- شناسایی و رتبه‌بندی راهبردهای توسعه کارآفرینی در زمینه‌ی طب اسلامی، محمد شیرخدا، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1398/10/18 

- طراحی الگوی فرهنگ شهروندی وشناسایی راهکارهای توسعه آن در جمهوری اسلامی ایران، حمیدرضا خان محمدی هزاوه، حسن زارعی متین، دکتری،  1397/7/11 

- طراحی چارچوب مفهومی حرفه ای گرایی حوزه مدیریت منابع انسانی، محمدامین باتمانی، حسن زارعی متین، دکتری،  1397/7/10 

- طراحی چهارچوب مدیریت وکاربست سرمایه اجتماعی هموند اعضای هیات علمی دانشگاه ها ومدیران میانی دستگاه های دولتی در ارتقای عملکرد نظام اداری جمهوری اسلامی ایران، شاهین صادقی نسب، حسن زارعی متین، دکتری،  1397/7/10 

- طراحی و تبیین الگوی رهبری اخلاقی در سازمان (مطالعه موردی: صداو سیمای آذربایجان شرقی)، رقیه فتح لیواری، حسن زارعی متین، دکتری،  1397/6/4 

- ارزیابی عملکرد بسته های خدمات تکمیلی بیمه کوثر در صندوق های مختلف، شعله مهری آزاد، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1397/6/22 

- بررسی و توسعه بوم گردی کویری در استان قم، فرشته امیری، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1397/6/22 

- تبیین الگوی رهبری خدمتگزار از دیدگاه مقام معظم رهبری، رضا دهقانیان، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1397/6/20 

- بررسی مؤلفه‌های اخلاق رسانه‌ای در بیانات مقام معظم رهبری، علیرضا مصلحی، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1397/6/19 

- طراحی و تدوین مدل پرداخت حقوق به مدیران دولتی جمهوری اسلامی ایران ، منصور پاشایی، حسن زارعی متین، دکتری،  1397/3/31 

- شناسایی موئلفه های الگوی  فرهنگ سازمانی در شرکت  گاز استان قم، مائده السادات واعظ موسوی، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1397/11/24 

- طراحی چارچوب فرآیندی برای توسعه استراتژیک منابع انسانی بر اساس الگوی سیپ مطالعه موردی شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی، مهدیه اسدی، حسن زارعی متین، دکتری،  1397/11/23 

- مفهوم پردازی سرمایه مسیر شغلی و نقش آن در بهبود کیفیت زندگی کارکنان بیمارستان شهید هاشمی نژاد مشهد، فرزانه سادات مظلوم حسینی، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1397/11/16 

- تاثیر سرمایه اجتماعی بر موفقیت مدلهای جمع سپاری مالی در ایران ،مطالعه موردی ، لیگ استارتر، مجتبی بهرامی گرو، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1397/11/16 

- ارائه مدلی چند سطحی برای فهم تواضع درون سازمانی در صنعت بانکداری، بهزاد محمدیان، حسن زارعی متین، دکتری،  1396/7/5 

- طراحی مدل عملکرد صنعت ورزش ایران، رحیم خسرومنش، حسن زارعی متین، دکتری،  1396/7/4 

- آسیب شناسی راهکارهای مدیریت دانش و ارائه از طریق مدل مدیریت دانش مونیخ(مطالعه موردی: فروشگاه های زنجیره ای افق کوروش)، مهران نیک جو، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1396/7/12 

- بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و شادکامی موسسه مردم نهاد پندارنیم رخ، محمدحسین اثنی عشری، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1396/7/12 

- طراحی مدل کسب و کار برای شرکت های شتاب دهنده با رویکرد مدیریت شهری، محمد گرویی، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1396/6/26 

- شناسایی عوامل موثر بر انگیزش کارکنان دانشی(Knowledge workers)در شرکتهای دانش بنیان، حمید رازانی نظام العلمایی، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1396/6/19 

- ارائه چارچوب مفهومی سرمایه معنوی مبتنی بر حکمت های نهج البلاغه، مصطفی ملایی، حسن زارعی متین، دکتری،  1396/5/7 

- طراحی مدل معنویت در سازمان با تاکید بر آموزه های اسلامی، عبداله خادمی مقدم، حسن زارعی متین، دکتری،  1396/4/28 

- ارائه مدل اخلاق سازمانی در نظام جمهوری اسلامی ایران، بهاره ماه بانویی، حسن زارعی متین، دکتری،  1396/12/16 

- مرگ آگاهی و تاثیر آن در شکل دهی به رفتارهای سازمانی کارکنان (مورد پژوهشی بیمارستان فوق تخصصی سرطان کودکان محک)، الیاس سلیمی، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1396/11/26 

- ارائه چارچوب تبیین سبک رهبری عدالت محور، بهاره عطایی، حسن زارعی متین، دکتری،  1396/11/25 

- ارائه الگوی شایستگی های مدیران میانی در سازمان های پیچیده عمومی ( مطالعه موردی ، شهرداری ها )، رضا رضوی سعیدی، حسن زارعی متین، دکتری،  1396/10/30 

- احصاء و بهبود فرآیندهای آموزشی و پژوهشی پردیس فارابی دانشگاه تهران، شیرین اسدی خانقاه، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1396/05/18 

- طراحی الگوی جانشین پروری مبتنی بر شایستگی مدیران، حمید عبدالمحمدی، حسن زارعی متین، دکتری،  1395/8/26 

-  شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر همراستایی استراتژیک مدیریت دانش با کسب و کار، زهرا کوچک زاده، حسن زارعی متین، کارشناسی ارشد،  1395/7/7 
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