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	· مقالات
- توسعه مدل تاثیر سیاست های سازمانی بر هدایت کارکنان در تعیین هدف و بودجه بندی (سازمان مورد بررسی : دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهر). عبدالعلی پور ارش, سیدجوادین سیدرضا, امین فرشته (1402)., پژوهش های علوم و فنون دریایی, 22(3).

- ارائه ی الگوی توسعه ی کارکنان مبتنی بر رویکرد شناختی در صنایع خلّاق فرهنگی (مورد مطالعه:سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران). منزوی ایلیا, شریفی سیدمهدی, امین فرشته (1401)., فصلنامه آموزش و توسعه منابع انسانی, 9(35).

- شناسایی ابعاد مدل تاب آوری فردی بنیان گذاران استارتاپ های  ایرانی. یوسفیان آرانی وحید, فیاضی بی بی مرجان, امین فرشته, داوری علی (1401)., مدیریت بازرگانی, 14(4).

- A Review of Half a Century of Continuous Efforts to Control EHRM Adoption Factors in Organizations. Nazari ardabili Davar, Amin fereshteh (2022)., Journal of Positive School Psychology, 6(7), 283-291.

- مروری بر بهترین اقدامات منابع انسانی در طول دوران شیوع ویروس کووید 19. امین فرشته, هاشمیان زاده شمیم, مهاجری مریم (1401)., سلامت کار ایران, 20(1).

- Design of Organizational Health Model for the Tunisian Aviation Organization. Tounsi Marwa, Amin fereshteh, Ansari Manouchehr (2021)., Management & Economics Research Journal, 15(2).

- طراحی مدل دلبستگی سازمانی کارکنان. نجفی علی, امین فرشته, اعرابی سید محمد (1400)., سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت, 5(1).

- ارائه ی الگوی تصمیم گیری اخلاقی مدیران منابع انسانی؛ مورد مطالعه: سازمان های فعّال در صنعت دارو. جواهری حدیث, امیری مجتبی, سیدجوادین سیدرضا, فرهی علی, امین فرشته (1399)., مطالعات رفتار سازمانی, سال 9 شماره 3(شماره پیاپی 35).

- شایستگیِ فرانیاز و توسعۀ معناداری در کارکنان زن شاغل در سازمان‏ های دولتی ایران. قلی پورسوته رحمت اله, امین فرشته (1399)., زن در توسعه و سیاست, 18(2).

- توسعه الگوی جامعه پذیری سازمانی در نظام بانکی ایران. سیدجوادین سیدرضا, امین فرشته, رستگار عباسعلی, رئوفی سعید (1399)., پژوهشنامه مدیریت تحول, 12(1پیاپی 12).

- گیمیفیکیشن؛ رویکردی نوین به مدیریت منابع انسانی. امین فرشته (1399)., مطالعات کاربردی در مدیریت و توسعه, سال 5(4).

- طراحی مدل شایستگی مدیران صنایع خلاق   (مورد مطالعه خبر سیمای جمهوری اسلامی ایران). منزه لیلا, شریفی سیدمهدی, امین فرشته, روشندل اربطانی طاهر (1399)., مدیریت سازمانهای دولتی, 8(3).

- طراحی الگوی توسعه راه حل یابی حقوقی منابع انسانی قضایی، پژوهشی آمییخته. سیدجوادین سیدرضا, امین فرشته, تابان محمد, رسایی فرد رسول (1399)., فصلنامه پژوهش های مدیریت منابع انسانی, 12(1), 9-38.

- مدل دستیابی زنان کُرد به جایگاه‌های رهبری در اقلیم کردستان عراق. امیری مجتبی, سفیری فرشته, امین فرشته, کریم محمد نازنین (1398)., نشریه مطالعات اجتماعی و روان شناختی زنان (مطالعات زنان سابق), 17-2(89).

- آینده نگری در طراحی مدل بومی سنجش « مراوده استراتژیک». صبور طینت امیر حسین,  ناصر میرسپاسی, سیدجوادین سیدرضا, امین فرشته (1397)., فصلنامه آینده پژوهی مدیریت, 29(1), 9-37.

- بررسی فرایند جانشین پروری در شرکت مدیریت اب ایران. امین فرشته, واحد عزیزاله,  علیرضا نادری (1396)., فصلنامه پژوهش های مدیریت منابع انسانی, 9(3), نامه پذیرش.

- تدوین استراتژی منابع انسانی بر مبنای گروه بندی مشاغل در دانشگاه جامع علمی کاربردی تهران. احمدی علی اکبر, امین فرشته, کاتب مجتبی (1396)., مدیریت فردا, 6(51).

- همسوسازی استراتژیهای  تجاری و  منابع انسانی بر مبنای تئوری نقاط مرجع استراتژیک در دانشگاه جامع علمی کاربردی تهران. احمدی علی اکبر, امین فرشته, کاتب مجتبی (1396)., مدیریت سازمانهای دولتی, 5(3), 117-124.

- بررسی تاثیرات متغیرهای جمعیت شناختی بر چابکی نیروی انسانی. امین فرشته, میر فاطمه (1395)., فصلنامه پژوهش های مدیریت منابع انسانی, سال 8 شماره 2(24), 233-255.

- ررسی و ارزیابی تأثیرات اقدام‌های انگیزش‌زای سامانه‌های‌کاریِ با عملکرد بالا بر عملکرد واحدهای سازمان. سیدجوادین سیدرضا, امین فرشته, استیری مهناز (1394)., فصلنامه پژوهش های مدیریت منابع انسانی, 3(7), 94-103.

- اولویت بندی موانع برنامه ریزی راهبردی در هیات های مذهبی. تسلیمی محمدسعید, امین فرشته, حسن زاده کاظم (1394)., مدیریت اسلامی (دانشگاه امام حسین ), 2(23), 83-101.

- بررسی تاثیر همسویی راهبردهای تجاری و منابع انسانی بر شاخص های عملکردی کلیدی مالی و رضایت کارکنان. امین فرشته (1394)., فصلنامه پژوهش های مدیریت منابع انسانی, 7(2), 127-105.

- راحی راهبرد اقیانوس آبی در حوزة فعالیتهای مهندسان مشاور در طرح های ملی فعال در حوزة سدسازی کشور. ستایش سامی, امین فرشته (1394)., فصلنامه مدیریت دولتی, 7(1), 71-87.

- شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر همسوسازی استراتژی های تجاری و اقدامات مدیریت منابع انسانی با رویکرد اقیانوس آبی و تکنیک الکتر. دیواندری علی, نظری محسن, رضوی سیدمصطفی, امین فرشته (1393)., مدیریت صنعتی دانشگاه تهران, دوره 6(2).

- تدوین مدل برنامه ریزی استراتژیک نیروی انسانی بر مبنای فرایند توانمند سازی. امین فرشته, سیدجوادین سیدرضا, رمضانی علی (1393)., مدیریت بازرگانی, 6(2), 251.

- empirical study on inter organizational coordination. آقاجانی حسنعلی, Amin fereshteh, Abasgholipour Mohsen (2014)., Iranian Journal of Management Studies, 2(7), -.

- شناسایی و اولویت بندی شاخص های موثر بر رضایت مشتریان. امین فرشته, کاتب غلامرضا (1390)., مدیریت فردا, دارای نامه پذیرش(-).



· کنفرانس ها
- آموزش و توسعه سرمایه انسانی در عصر دیجیتال: فرصت ها، چالش ها و مسیر پیش رو. امیری علی اصغر, امین فرشته (1401)., نهمین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی, 26-28 فروردین, تهران, ایران.

- مفهوم سازی رفاه دیجیتال کارکنان در عصر دیجیتال. امیری علی اصغر, امین فرشته (1400)., هفتمین کنفرانس مطالعات مدیریت در علوم انسانی, 15-15 بهمن, تهران, ایران.

- مرور نظام‌مند پژوهش‌های منتشر شده در زمینه‌ی کوچینگ سازمانی در ایران. امیری علی اصغر, امین فرشته (1399)., پنجمین کنفرانس ملی اقتصاد، مدیریت و حسابداری, 10-10 بهمن, اهواز, ایران.

- شناسایی شایستگی های رفتاری اثربخش بر قابلیت اشتغال دانشجویان مدیریت منابع انسانی. امین فرشته, امیری علی اصغر, فیاضی بی بی مرجان (1399)., همایش ملی بهبود و بازسازی سازمان و کسب و کار, 21-22 اردیبهشت, تهران, ایران.

- the relationship betwween organizational socialization and organizational behavior :the mediating role of person-environment fit. Masaeli Maryam, Nargesian Abbas, Amin fereshteh (2016)., international conference on reaserch achievements in management,accounting@economics, 30 September, Tehran, Iran.

- رابطه ارزیابی رفتار شهروندی سازمانی و توانمندسازی روانشناختی در بانک تجرات در شهر تهران. امین فرشته, طاهر رفتار هانیه (1395)., سومین کنفرانس بین المللی مدیریت و اقتصاد, 18-18 مرداد, تهران, ایران.

- بررسی اثر آمادگی فناوری بر پذیرش فناوری در منابع انسانی الکترونیک در سازمانهای ایرانی. نقدی اعتبار, شهبازمرادی محمدرضا, امین فرشته (1394)., سومین کنفرانس بین المللی حسبداری و مدیریت, 30-30 شهریور, تهران, ایران.

- The Impact of Human Resource Management Practices on Organizational Innovation and Learning: The Mediating Role of Knowledge Management Capabilities. Amin fereshteh, Zahiri Shokoh (2015)., international conference on new challenges in management and business, 9-10 September, Iran.

- the impact of strategic human resource management on organizational effectiveness in educational organizations. Amin fereshteh, Daneshpazhooh Maryam (2015)., international conference on new challenges in management and business, 9-10 September, Iran.

- allignment of business strategy with human resource management strategies in banking industry. Amin fereshteh, Divandri Ali, Haghani Mahdie, Ezadi Mohsen (2015)., INTERNATIONAL Conference on economics,management and social science, 14-15 April, Barcelona, Spain.

- شناسایی و اولویت بندی  شاخص های سنجش کیفیت خدمات بیمارستانی با روش خوشه بندی و تکنیک ahp. جواهری حدیث, امین فرشته (1393)., کنفرانس بین المللی مدیریت خدمات, 7-8 دی, تهران, ایران.

- study and ranking effective customers satisfaction indexes as a pre requisite of customers relationship management in banking system via ahp technique (2014)., International Journal of Economy, Management and Social Sciences, 1-2 December, Poland.

- The comparative study of different factors effect on Human Resource performance evaluation systems in governmental organizations of Iran, Japan and USA (2014)., First International Conference on Economics, Management, Accounting and Social Sciences, 21 June-22 July, Rasht, Iran.


· کتب 
- جریان فرهنگ سازمانی (تفکر و نظریه ای جدید برای درک و عملکردی بهتر). امین فرشته, امیری علی اصغر, شبیری ماریا (1401).

- شایستگی ها در کار - خلق یک زبان مشترک در مدیریت استعداد. امین فرشته, کرمی فاطمه (1400).

- جعبه بازخورد:شانزده ابزار برای ارتباطات اثربخش در سازمان. امین فرشته, امیری علی اصغر (1399).

- جعبه بازخورد:شانزده ابزار برای ارتباطات اثربخش در سازمان. امین فرشته, امیری علی اصغر (1399).

- مدیریت منابع انسانی مبتنی بر شایستگی. امین فرشته, کرمی فاطمه (1397).

- مدیریت استراتژیک منابع انسانی با رویکرد متعادل. امین فرشته, تموری مسعود (1395).

- مروری بر مدلها و مفاهیم ارزیابی عملکرد در سازمانها. امین فرشته, بابایی حامد, رمضانی علی (1391).

- مقدمه ای بر مدیریت پروژه. اصغری زاده عزت اله, رمضانی علی, امین فرشته (1390).



· مجلات




	
پایان نامه ها و رساله ها
	- بررسی تأثیر برند کارفرمایی بر قصد ترک خدمت کارکنان با در نظر گرفتن نقش متغیرهای میانجی  التزام شغلی  و تعهد سازمانی، محمد رشیدی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1402/8/2 

- شناسایی عوامل موثر بر ایجاد انگیزه در اعضا هیئت علمی و مدیران دانشگاه تهران در جذب مشارکت مردمی، علیرضا بلوچی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1402/6/30 

- بررسی تاثیر دورکاری بر مشاغل شرکت های صنعت فن آوری اطلاعات  در ایران، سیدمعید سیدی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1402/6/27 

- بررسی تاثیر ارزش های فرهنگ سازمانی حمایت شده توسط افراد بر پذیرش فناوری های منابع انسانی دیجیتال در گروه صنعتی مپنا، سینا طاهری، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1402/6/26 

- ارائه ی یک مدل پیشبینی استخدام از طریق یادگیری ماشین (داده کاوی) در شبکه اجتماعی لینکدین، محمد مهدی لله گانی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1402/11/29 

- توسعه مدل تاثیر سیاست های سازمانی بر هدایت کارکنان در تعیین هدف و بودجه بندی، آرش عبدالعلی پور، فرشته امین، دکتری،  1401/9/21 

- ارائه مدل تاب آوری فردی بنیانگذاران کسب و کارهای نوپا از منظر فرد و دیگران، وحید یوسفیان ارانی، فرشته امین، دکتری،  1401/8/22 

- تاثیر شخصیت پیش فعال بر هنرپیشگی شغلی و شایستگی های شغلی مورد مطالعه: (مدیران منابع انسانی سازمان ها در تهران)، زهرا شفیعی انارکی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1401/8/16 

- تاثیر ویژگی های نسبی شخصیت و توانایی شناختی برشایستگی های منابع انسانی با نقش میانجی تراکم تجربه کاری ( مورد مطالعه: سازمان های غیردولتی در تهران)، مهدیه رجبی گماسایی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1401/8/16 

- بررسی تاثیر ادراک از کووید-19 بر مشتری مداری کارکنان خدماتی نسل های مختلف با رویکرد انگیزشی، طیبه رمضان نیا، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1401/7/26 

- بررسی رابطه جهت گیری کارآفرینی ، یادگیری و عملکرد فروشگاه نفش میانجی قابلیت های پویا مبتنی بر دانش (مورد مطالعه اتحادیه هتلداران در تهران، ابوالفضل جوادزاده، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1401/6/21 

- پیش بینی شایستگی های مدیران برمبنای توانمندی های شناختی،تجربه کاری و ویژگی های شخصیتی(مورد مطالعه شهرداری)، سیده سمانه رسولی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1401/11/30 

- طراحی الگوی شناختی توسعه¬ی کارکنان صنایع خلاق(مورد مطالعه: خبر سیمای جمهوری اسلامی ایران، ایلیا منزوی، فرشته امین، دکتری،  1401/11/26 

- شناسایی عوامل موثر بر ایجاد انگیزه در کارکنان بالقوه نسل Z سازمان ها در تهران، عسل خسروی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1401/11/23 

- بررسی تاثیر رفتارهای بصری دانشجویان بر میزان یادگیری آن ها با تعدیل گری سبک یادگیری و ویژگی های سبک شخصیتی، سارا ویسی خانی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1401/11/16 

- طراحی مدل دلبستگی سازمانی در گروه صنعتی گلرنگ، علی نجفی، فرشته امین، دکتری،  1400/8/24 

- شناسایی کاربردهای بازی‌وارسازی برای جذب مخاطب در کتابخانه‌های عمومی، سجاد خادمی زارع، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1400/6/31 

- بررسی تاثیر تعارض وظیفه و رابطه بر پنهان‌سازی دانش با میانجی گری رقابت درک شده (مورد مطالعه کارکنان خبری صداوسیما)، فاطمه بارانی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1400/10/18 

- بررسی رابطه رهبری تحول گرا با موفقیت صنایع خلاق با تاکید بر برآورده کردن انتظارات کارکنان(موردمطالعه خبرگزاری ها)، زهرا غیاثوندشیرین آبادی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1399/7/30 

- بررسی تاثیریکپارچگی کاروزندگی برخستگی وتعادل کاروزندگی بامیانجی گری فعالیت های بازیابی (موردمطالعه:اعضای هیئت علمی دانشگاه تهران)، زهرا جشن نیلوفر، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1399/7/30 

- «بررسی تأثیر مهارت‌های ارتباطی بر عملکرد شغلی با میانجی گری توانمندسازی روان‌شناختی (مورد مطالعه: کارکنان بانک ملی ایران)»، محمد قربانی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1399/7/30 

- طراحی الگوی توسعه کارکنان بیش شایسته در سازمان های دولتی در ایران، مریم السادات موسوی، فرشته امین، دکتری،  1399/7/29 

- بررسی تاثیررسانه های اجتماعی سازمانی برچابکی کارکنان بانقش تعدیل کننده حالات روانی ، سحر یلمهء علی آبادی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1399/7/23 

- توسعه مدل جامعه پذیری سازمانی در نظام بانکی ایران ، سعید رئوفی، فرشته امین، دکتری،  1399/6/30 

- بررسی تاثیرمسئولیت اجتماعی بربرندکارفرمابامیانجی گری هویت سازمانی درشرکت ملی صنایع پتروشیمی، الهام علی اکبر، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1399/6/25 

- ارائه ی الگوی تصمیم گیری اخلاقی مدیران منابع انسانی در سازمانهای فعال در صنعت دارو، حدیث جواهری، فرشته امین، دکتری،  1399/3/21 

- شناسایی کاربردها و چالش های فناوری های دیجیتال نوین در حوزه مدیریت منابع انسانی در سازمان های ایرانی، مریم سادات حیدریان طبایی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1399/12/25 

- بررسی تاثیر رهبری اخلاقی بر تمایل به ترک خدمت با میانجیگری بهزیستی عاطفی مرتبط با شغل در دانشگاه تهران، آزاده دادگر، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1399/12/10 

- طراحی مدل شایستگی مدیران صنایع خلاق(مورد مطالعه خبر سیمای جمهوری اسلامی ایران)، لیلا منزه، فرشته امین، دکتری،  1398/7/7 

- طراحی مدل ارزیابی عملکرد مدیران موردمطالعه شرکت طراحی مهندسی وتامین قطعات ایران خودرو(ساپکو)، مصطفی دست برد، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1398/6/26 

- بررسی تاثیر سبک های رهبری بر تغییرات راهبردی شرکت های دانش بنیان صنعت فناوری اطلاعات، امیرحسین امینی سودکلایی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1398/6/26 

- تدوین استراتژی های منابع انسانی همراستا بااستراتژی کسب وکاربارویکردمدل دلتا(موردمطالعه شرکت کارگزاری بانک کشاورزی)، لیلا حسن زاده کلشانی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1398/6/24 

- طراحی الگوی توسعه تفکر سیستمی قضات دادگستری ایران، رسول رسایی فرد، فرشته امین، دکتری،  1398/11/30 

- نقش موثر تبادل رهبر عضو در روابط بین کارهای احساسی (عاطفی) و فرسودگی در کارکنان بانک ملت مدیریت شعب استان البرز، رضا گودرزی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1398/11/29 

- بررسی رابطه علی بین  پیش شایستگی ادراک شده و سازگاری شغلی با میانجیگری لنگرگاه شغلی در متخصصان مدیریت منابع انسانی، خاطره اباذری، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1398/11/29 

- بررسی تاثیرحمایت پایدارادراک شده برتعهدبه برندکارفرما موردمطالعه:شرکت خدمات ارتباطی ایرانسل، فاطمه سادات طباطبایی فر، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1398/11/27 

- بررسی تاثیرفرد-محیط ومعنی داری شغل بردرهم تنیدگی شغلی دربین کارکنان شرکت  پرداخت الکترونیک سامان، ناهید نوایی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1398/11/27 

- بررسی تاثیر رویه‌های مدیریت منابع انسانی سبز، در جذب استعدادهای جوان، رامین وزیری، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1398/11/26 

- بررسی تاثیررفتارشبکه ای برقابلیت اشتغال دانش آموختگان دانشگاه تهران، محمد داودی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1398/11/2 

- مدل دستیابی زنان به جایگاه های رهبری در اقلیم کردستان عراق، نازنین کریم محمد الجاف، فرشته امین، دکتری،  1398/10/11 

- بررسی نقش تاب آوری وشخصیت دررابطه میان ذهن آگاهی وخودکارآمدی دانشجویان مدیریت دانشگاه تهران، سهراب مصاحبی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1397/8/30 

- بررسی اثرات توافق نامه عملکردروی بهبودعملکردکارکنان دردانشگاه تهران، نرگس غلامی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1397/7/8 

- بررسی تاثیرفلات شغلی دراسترس شغلی کارکنان(موردمطالعه شرکت همکاران سیستم تهران)، احسان مرادپور، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1397/7/11 

- بررسی مدیریت مسیرشغلی ادراک شده وسازگاری شغلی به عنوان پیش بینی کننده  رضایت شغلی ونرخ خروج ازخدمت کارکنان، آرزو جعفری، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1397/7/10 

- ارائه مدل پیش بینی تناسب شغلی متقاضیان استخدام بارویکردشایستگی های رفتاری ازطریق داده کاوی درشبکه های اجتماعی موردمطالعه شرکت داده پردازی فن آوا، مرسده حریرچیان، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1397/7/10 

- بررسی تاثیربرنامه ریزی جانشین پروری بردرگیری شغلی کارکنان وزارت آموزش وپرورش درشهرتهران، سعیده بابالو، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1397/6/31 

- بررسی تاثیراقدامات منابع انسانی بردرهم تنیدگی شغلی وعملکردشغلی کارکنان موردمطالعه شرکت دانش بنیان کافه بازار، توحید علیپور، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1397/6/31 

- شناسایی کاربردهای اینترنت اشیادرمدیریت منابع انسانی، هنگامه امیرحسینی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1397/11/29 

- بررسی امکان پیاده سازی کوچینگ به عنوان ابزاری برای آموزش وبهبودعملکردکارکنان(مورمطالعه: شرکت برق منطقه ای تهران)، هنگامه زنده بودی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1397/11/28 

- ارزیابی شایستگی های رفتاری بااستفاده ازبازی سازی، علی اصغر امیری، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1397/11/28 

- شناسایی و اولویت بندی عوامل تسهیل کننده ی حفظ و نگهداشت نیروهای داوطلب در بنیاد حامیان دانشگاه تهران، سیده نیلوفر جوادی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1397/11/27 

- بررسی نقش تعدیل کنندگی عدالت رویه ای وامنیت روانی دررابطه بین رسالت شغلی وقصدترک خدمت، مجید زهدی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1397/11/16 

- نقش رفتارهای رهبری وتعهدتیمی دررابطه ی پاداش -عملکرددرتیم های کاری (موردمطالعه :شرکت کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران)، غزال غضنفری، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1397/11/16 

- شناسایی عوامل موثربرتوسعه فردی دانشجویان رشته مدیریت بارویکردشایستگی، امیر ابراهیمی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1397/10/11 

- طراحی ابزار وپیاده سازی روش ارزیابی یک روزکاری درسازمانهای صنعتی(موردمطالعه شرکت بین المللی فستو)،  ، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/8/2 

- بررسی نقش فرهنگ سازمانی در رابطه بین هوش هیجانی و یادگیری سازمانی کارکنان (مورد مطالعه کارکنان دانشگاه تهران)، سمیه نظری نیا، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/7/4 

- بررسی تاثیر جذابیت برند کارفرما بر تعهد سازمانی کارکنان ستادی  بانک کارآفرین، سمیّه رجبی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/7/4 

- بررسی تاثیر رهبری توانمندساز بر رضایت مسیر شغلی کارکنان با میانجی گری خودکارآمدی مسیر شغلی، افسانه دهقانی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/7/4 

- تدوین شاخصهای ارزیابی عملکردمدیران شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران(منطقه گلستان)، میلاد احمدی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/7/11 

- بررسی تاثیرعوامل موثربرمزیت ادراک شده سیستم های آموزش الکترونیک بادرنظرگرفتن نقش میانجی متغیر کیفیت خدمات ارائه شده (موردمطالعه مرکزآموزشهای مجازی دانشگاه تهران)، محمدحسن امانی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/6/27 

- بررسی تاثیر عجین شدن شغلی بر تناسب  شغل  شاغل با میانجی گری هنرپیشگی شغلی در بین اعضای هیات علمی دانشگاه تهران، محبوبه میرمحمدنژاد، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/6/11 

- بررسی تأثیر عوامل استراتژیک بر توسعه محصول جدید (مورد مطالعه: شرکت ماشین سازی ایران تکنیک)، علیرضا هادیان رستانی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/5/2 

- شناسایی و  اولویت بندی چالشهای جانشین پروری در سازمان تامین اجتماعی، یونس تقی نژاد، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/4/21 

- بررسی رابطه علی بین در هم بافتگی شغلی و درگیری شغلی در کارکنان وزارت امور اقتصادی و دارایی، شیما لطفعلی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/4/12 

- بررسی علل احتمال تبدیل رفتارهای شهروندی سازمانی به رفتارهای ضدشهروندی  سازمانی دربانک ملی ایران، فرشته برزنونی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/11/30 

- بررسی روابط میان بازاریابی درونی رضایت شغلی تعهدسازمانی مشتری مداری وعملکردسازمانی درصنعت خرده فروشی، بابک زمانی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/11/30 

- بررسی تاثیروجدان کاری انطباق ورضایت شغلی برعملکردشغلی کارکنان، راحله احمدی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/11/24 

- بررسی رابطه سرمایه انسانی وخلق ارزش سازمان(موردمطالعه شرکتهای مهندسین مشاور)، روبینا خراسانی املی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/11/24 

- Designing Tools and Implementing DITLAC (A Day-In- The-Life-Assessment Center) in Industrial Organizations (Case: Festo International Company)، سام مشاری، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/08/02 

- بررسی اثرات خودپنداری محوری بر عملکرد شغلی کارکنان، سجاد علیاری، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1396/07/12 

- بررسی تاثیر جهت گیری استراتژیک بر عملکرد سازمانی با نقش میانجی نوآوری (مورد مطالعه: شرکت های فعال نفت و گاز شهر تهران)، زهرا حیدری، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/7/10 

- مستندسازی تجربیات مدیران اسلامی در پرورش و تربیت نیروی انسانی، فرزان اکبری خرم، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/6/31 

- بررسی ترجحیات مشتریان برای انتخاب یک بانک تجاری بمنظور ارائه راه حل های جامع به مشتریان بر مبنای مدل دلتا ( بازآفرینی استراتژی کسب وکار) مطالعه تطبیقی : بانک سامان و اچ اس بی سی بانک، مرتضی فرهمند، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/6/30 

- ممیزی عملکرد فرایند مدیریت منابع انسانی در شرکت فرابورس ایران، فهیمه مسگری، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/6/29 

- بررسی ارتباط میان اقدامات مدیریت منابع انسانی اسلامی و اعتماد سازی در سازمان در کارکنان سازمان دارایی در شهر تهران، الهه باقری، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/6/28 

- بررسی تاثیر معنویت در سازمان بر روی بهره وری کارکنان سازمان دارایی در شهر تهران، کیانا کاراگاه، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/6/28 

- بررسی رابطه بین معنویت سازمانی با توانمندسازی روانشناختی و خلاقیت (مطالعه موردی: کارکنان بانک پاسارگاد شعبه مرکزی بخش بین الملل)، مینا شریفی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/6/28 

- شناسایی و اولویت بندی نیازهای رفاهی کارکنان در صنعت برق مورد مطالعه شرکت توانیر، حمید رضا خراسانی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/6/27 

- بررسی تاثیر منتورینگ بر جامعه پذیری سازمانی ، پرستو شکری اینانلو، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/6/27 

- بررسی  ارتباط بین دلبستگی به نقش های کاری و تمایل به بازنشستگی مرحله ای اساتید دانشگاه تهران ، مریم بیگ زاده، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/6/23 

- طراحی الگوی توسعه منابع انسانی در سازمان بر مبنای نظریه رشد، وحید احمدی دستجردی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/6/20 

- بررسی تاثیر جامعه پذیری سازمانی بر رفتار شهروندی سازمانی با میانجی گری تناسب فرد - محیط (مورد مطالعه: کارکنان شرکت آسان پرداخت شهر تهران)، مریم مسایلی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/6/15 

- بررسی تاثیر اقدامات مدیریت منابع انسانی برتمایل به ترک خدمت کارکنان با میانجی گری در همتنیدگی شغلی کارکنان، سمیه بابایی خلف بادام، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/6/15 

- بررسی تاثیر آموزش بر بهبود عملکرد در سازمان مورد مطالعه: (دانشگاه مستنصریه در عراق)، علی سعدون علی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/3/11 

- بررسی مقایسه ای عوامل موثر بر پیشرفت شغلی اعضای هیات علمی ایران و عراق ، محمد عبدالمجید، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/3/11 

- بررسی الگوی جانشین پروری در شرکت مدیریت منابع آب ایران، عزیزاله واحد، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/12/11 

- پیش بینی فاکتورهای موثر بر تمایل کارکنان به استفاده از وب سایتهای استخدام  الکترونیک بر مبنای تئوری رفتار برنامه ریزی شده، الهام کلانتری، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/11/30 

- بررسی تاثیر استرس شغلی بر فرسودگی شغلی با میانجیگری متغیر عجین شد با شغل (مورد مطالعه بانک سینا)، مهسا محمدی مشگین، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/11/30 

- شناسایی و ارزیابی عوامل موثر بر جذابیت برند کارفرما از دیدگاه دانشجویان رشته مدیریت موردمطالعه (دانشگاه های تهران،شهیدبهشتی وعلامه طباطبایی)، حسین علی حسینی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/11/30 

- بررسی تاثیر ویژگی های شخصیتی بر ترک خدمت کارکنان با میانجیگری در هم تنیدگی شغلی (مورد مطالعه: کارکنان شرکت مکو)، علی زرندی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/11/30 

- شناسایی و ارزیابی عوامل موثر بر جذابیت برند کارفرما  از دیدگاه دانشجویان رشته مدیریت(مورد مطالعه: دانشگاهای تهران، شهید بهشتی، علامه طباطبائی)، حسین علی حسینی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/11/30 

- بررسی تاثیر سبک رهبری بر نگهداشت استعداد در بازار سرمایه ، مینا محمدی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/11/26 

- بررسی تاثیرزیبایی شناسی محیط فیزیکی کاربرروی عکلکردکارکنان مطالعه موردی بانک پارسیان، سمیه نیک زاد، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/11/26 

- بررسی تاثیر هوش هیجانی بردلبستگی شغلی کارکنان بانک ملت با در نظر گرفتن نقش میانجی تعهد سازمانی، یلدا فربد، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1395/11/23 

- سنجش مولفه های سازمان یادگیرنده در وزارت امور اقتصادی و دارایی و بررسی تاثیر آن بر آمادگی برای تغییر در این سازمان، مرضیه جدیدی اصفهانی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/9/2 

- بررسی تاثیر اقدامات انگیزش زای منابع انسانی با عملکرد بالا بر پیامدهای رفتاری کارکنان با میانجی گری حمایت سازمانی ادراک شده : (مورد مطالعه: شرکت مهندسی و ساخت پره توربین مپنا (پرتو))، نرگس سلیمانی روزبهانی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/8/19 

- بررسی تاثیر رهبری اخلاقی بر سکوت کارکنان با میانجی گری سرمایه روانشناختی، سعید لقمان، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/7/6 

- بررسی تاثیر ویژگیهای وب سایت کاریابی بر قصد متقاضی شغل به اقدام با میانجی گری نگرش متقاضی شغلی (مورد مطالعه: دانشکده های مدیریت دانشگاه های دولتی تهران)، وحید فرجی جبه دار، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/6/28 

- بررسی تاثیراقدامات مدیریت منابع انسانی برنوآوری ویادگیری سازمانی بامیانجی گری قابلیت های مدیریت دانش، شکوه ظهیری پور، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/6/23 

- بررسی تاثیر نگرش های شغلی کارکنان بر رفتارهای انحرافی در محیط کار با تعدیل گری متغیر عزت نفس، سعیده استخر، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/3/26 

- بررسی رابطه اعتیاد به کار و بهره وری کارکنان در بانک شهر، فاطمه مقدمی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/12/4 

- بررسی نقش اجتماعی سازی در رابطه بین منبع کنترل افراد و هویت سازمانی آنها (مورد مطالعه: بانک پارسیان)، زهرا عنبرستانی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/11/6 

- بررسی تاثیر جذابیت برند کارفرما بر تعهد کارمندان با میانجی گری هویت سازمانی (مورد مطالعاتی بانک پارسیان)، ایدا بیات ماکو، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/11/6 

- تاثیر منابع شغلی بر روی هنرمندی شغلی با نقش میانجی گری مشغولیت شغلی و نقش تعدیل کنندگی شخصیت بیش فعال، حمیدرضا نظام، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/11/27 

- تاثیر رهبری اخلاقی بر ترک خدمت کارکنان با میانجی گری تعهد سازمانی و هویت سازمانی مورد مطالعه : سازمان خانه عمران،  ، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/11/27 

- تاثیر رهبری اخلاقی بر ترک خدمت کارکنان با میانجی گری تعهد سازمانی و هویت سازمانی مورد مطالعه : بانک پارسیان، نسرین محمدی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/11/27 

- شناسایی وظایف مدیر اسلامی بر اساس فراتحلیل آثار موجود، ایران ابراهیم نیانجف ابادی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/11/25 

- بررسی تاثیر توانمندسازی سازمانی بر رفتار سازمانی مثبت (سرمایه روان شناختی) با میانجی گری توانمندسازی روان شناختی (مورد مطالعه: شرکت ره شهر)، مریم خورشیدی اقدم، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/11/25 

- تدوین استراتژی شرکت ملی ساختمان با استفاده از رویکرد اقیانوس آبی، علی اصیلی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/11/25 

- تاثیر هوش فرهنگی بر عملکرد شغلی کارکنان (مطالعه موردی شرکت سهامی بیمه ایران)، پرستو رحیم زاده، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/11/20 

- بررسی تاثیر یادگیری سازمانی بر رفتار نوآورانه کارکنان بانک مسکن با نقش میانجی گری دلبستگی شغلی، زهراسادات اعجازی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/11/19 

- بررسی تاثیر حمایت سازمانی ادراک شده بر پیامدهای شغلی کارکنان با نقش میانجی گری هویت سازمانی، زهرا شیخی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/11/19 

- بررسی تاثیر فلات شغلی بر تعهد سازمانی و عجین شدن با کار با نقش میانجی گر استرس شغلی (مورد مطالعه: کارکنان گروه خودروسازی سایپا)، مهسا هنرمندی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/11/13 

- بررسی تاثیر مدیریت استعداد بر نگرش کارکنان با میانجی گری قراردادهای روانشناختی (مورد مطالعه: شرکت مهندسی و ساخت پره توربین مپنا (پرتو))، پروین تاجیک امیر، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1394/10/22 

- بررسی تاثیر هوش هیجانی و هوش معنوی بر عملکردمدیران با میانجی گری متغیر تعادل کار و زندگی، محمدرضا شهبازمرادی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1393/8/20 

- شناسایی موانع برنامه ریزی استراتژیک در سازمانهای مردم نهاد مذهبی و اولویت بندی آنها با استفاده از تکنیک ، کاظم حسن زاده، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1393/7/29 

- بررسی تاثیر یادگیری غیررسمی بر خلاقیت کارکنان با متغیر وایطه ای توانمندسازی روانشناختی کارکنان، مرتضی خسروی بابایلو، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1393/7/29 

- بررسی تاثیر اقدامات مدیریت منابع انسانی با رویکرد تعهد بالا بر رفتار شهروندی سازمانی و تعهد عاطفی کارکنان با تعدیلگری ادراک از حمایت سازمانی و عدالت (مورد مطالعه بانک رفاه کارگران)، فرناز فرهنگی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1393/12/25 

- بررسی تاثیر نقش های منابع انسانی بر پذیرش مدیریت منابع انسانی الکترونیک با تعدیلگری متغیرهای دموگرافیک، سمانه اخگری، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1393/12/12 

- بررسی تاثیر سلامت سازمانی بر نگرش های شغلی، مهسا رشیدیان، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1393/11/28 

- بررسی تاثیر اقدامات انگیزش زای سیستم های کاری با عملکرد بالا بر عملکرد سازمانی با میانجی گری متغیر رضایت شغلی، مهناز استیری، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1393/11/20 

- طراحی استراتژی اقیانوس آبی در حوزه فعالیت های مهندسین مشاور در طرح های ملی (موردمطالعه: مهندسین مشاور سکو)، سامی ستایش، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1393/02/18 

- بررسی نقش میانجی گیری سرمایه روانشناختی در رابطه بین منابع جامعه پذیری سازمانی و عملکردشغلی(مطالعه موردی :شرکت فروشگاه های زنجیره ای شهروند)، اباذر کمالی چمتوکش، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1392/6/31 

- بررسی تاثیر انواع فرهنگ سازمانی بر مدیریت دانش در شرکتهای کوچک و متوسط (SMES)، ابوالفضل درخشانی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1392/12/10 

- بررسی رابطه بین مهارتهای مدیریت زمان کارکنان با تنش و رضایت شغلی آنها (مورد مطالعه: شرکت هواپیمایی جمهوری اسلامی)، محمدرضا بیات سرمدی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1391/11/30 

- شناسایی و رتبه بندی عوامل مؤثر بر رقابت پذیری کسب و کارهای تولید و صادرات گل و گیاه استان تهران، آسیه مشایخی، فرشته امین، کارشناسی ارشد،  1391/11/26 
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