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- ادراکات سازمانی از فشارهای نهادی در گزارش دهی پایداری. رضاقلیزاده الهه, میرزمانی اعظم, امیری علی نقی, حمیدی زاده علی (1400)., دومین کنفرانس بین المللی مدیریت و صنعت, 8-8 دی, تفلیس, گرجستان.

- مفهوم،تعریف ،ابعاد و مؤلفه های امنیت از دیدگاه اسلام. اروجی مریم, نصیری مرضیه, امیری علی نقی (1397)., همایش ملی سرمایه اجتماعی و امنیت, 26-26 فروردین, قم, ایران.

- مفهوم،تعریف،ابعاد و مولفه های امنیت از دیدگاه اسلام. اروجی مریم, نصیری مرضیه, امیری علی نقی (1397)., همایش ملی سرمایه اجتماعی و امنیت, 25-25 فروردین, قم, ایران.

- بن مایه های سرمایه اجتماعی و امنیت از دیدگاه امام علی(ع). امیری علی نقی (1397)., همایش ملی سرمایه اجتماعی و امنیت, 25-25 فروردین, قم, ایران.

- مدیریت اسلامی  با الهام از انگاره علم دینی علامه جوادی آملی. امیری علی نقی (1397)., گنگره بین المللی توسعه و تعالی علوم بر پایه عقلانیت وحیانی, 15-16 فروردین, تهران, ایران.

- انسان شناسی اسلامی مبنای نظریه های اسلامی در علو انسانی(مبنتی بر دیدگاه آیت الله جوادی آملی). امیری علی نقی, رودی کمیل (1397)., گنگره بین المللی توسعه و تعالی علوم بر پایه عقلانیت وحیانی, 15-16 فروردین, تهران, ایران.

- مدیریت اسلامی با الهام از انگاره علم دینی  آیت الله جوادی آملی. امیری علی نقی (1397)., کنگره بین المللی توسعه و تعالی علوم پایه بر پایه عقلانیت وحیانی, 15-16 فروردین, تهران, ایران.

- انسان شناسی اسلامی مبنای نظریه های اسلامی در علوم انسانی-. امیری علی نقی, رودی کمیل (1397)., کنگره بین المللی توسعه و تعالی علوم پایه بر پایه عقلانیت وحیانی, 15-16 فروردین, تهران, ایران.

- واکاوی رسانه های اجتماعی: تعاریف، میژگیها و چالشهای اخلاقی. امیری علی نقی, جامی مونا, کمره ای سحر (1396)., کنفرانس ملی مدیریت وبهبود فضای کسب وکار, 2-2 آبان, قم, ایران.

- اداره امور عمومی در فرمان مالک اشتر. امیری علی نقی (1396)., پنجمین جشنواره بین المللی امام علی(ع) پژوهی, 15-15 مرداد, تهران, ایران.

- بررسی تاثیر نرم افزار سیستم جامع  بر بهبود تصمیم گیری مدیران شرکت مگاموتور سایپا. قرقچیان محمد, امیری علی نقی (1396)., دومین کنفرانس بین المللی انسجام مدیریت و اقتصاد در توسعه, 24-24 تیر, تهران, ایران.

- بررسی تاثیر رفتار اخلاقی کارکنان بر رضایت و وفاداری دریافت کنندگان خدمات بانکی. امیری علی نقی, مومیوند بهزاد (1396)., دومین کنفرانس بین المللی انسجام مدیریت و اقتصاد در توسعه, 24-24 تیر, تهران, ایران.

- بررسی تاثیر نرم افزار سیستم جامع بر بهبود تصمیم گیری مدیران شرکت مگاموتور سایپا. قرقچیان محمد, امیری علی نقی (1396)., دومین کنفرانس بین المللی انسجام مدیریت و اقتصاد در توسعه, 24-24 تیر, تهران, ایران.

- اصول بانکداری بدون ربا. امیری علی نقی, شفیعی مهدی (1396)., چهارمین کنفرانس بین المللی مدیریت درقرن21, 25-25 خرداد, کوالالامپور, مالزی.

- بررسی تاثیررهبری خدمتگزاربراعتمادسازمانی وتوانمند سازی کارکنان. اسفندیار مهدی, امیری علی نقی (1396)., اولین همایش ملی علوم انسانی با محوریت مدیریت، حسابداری، روانشناسی و اقتصاد, 24-24 خرداد, تهران, ایران.

- بررسی رابطه میان هوش اخلاقی با سبک رهبری و عملکرد مدیران. امیری علی نقی, حسین زاده محمد (1396)., اولین همایش ملی علوم انسانی با محوریت مدیریت، حسابداری، روانشناسی و اقتصاد, 24-24 خرداد, تهران, ایران.

- بررسی میزان رضایت مشتریاناز کیفیت خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علموم پزشکی ایلام(نظام سلامت اداری). امیری علی نقی, درویشی محمدرضا, ویسی مهدی (1395)., ولین کنفرانس ملی مدیریت و اقتصاد جهانی, 28-29 دی, تهران, ایران.

- تبیین سازمان مبتنی بر انسان(مبتنی بر دیدگاه جوادی آملی). امیری علی نقی, رودی کمیل, برنجکار رضا, پورعزت علی اصغر (1395)., اولین کنفرانس ملی مدیریت و مهندسی پیشرفت, 30-30 آذر, تهران, ایران.

- اخالاق و رویکرد فراتئوریک به مدیریت. امیری علی نقی (1395)., چهاردهمین کنفرانس بین المللی مدیریت, 1-2 آذر, تهران, ایران.

- نقش مدیریت اسلامی در اقتصاد مقاومتی. امیری علی نقی, خان بلوکی صدف, سوری علی (1395)., اولین کنفرانس ملی مدلها و تکنیکهای ی کمی در مدیریت, 14-14 آبان, تهران, ایران.

- اقتصاد سالم از دیدگاه امام علی(ع). امیری علی نقی, فرشید پور علیرضا, جلایی مجید (1395)., اولین کنفرانس ملی مدلها و تکنیکهای ی کمی در مدیریت, 14مهر-14آبان, تهران, ایران.

- بررسی رابطه بین مدل تعالی سازمانی و رضایت مشتریان شرکت بیمه ایران. امیری علی نقی, روحی حسین (1395)., کنفرانس بین المللی مدیریت و حسابداری, 31-31 خرداد, تهران, ایران.

- تعیین نقش و پتانسیل زکات درریشه کن کردن ربا وفقر درکشورهای مسلمان. امیری علی نقی (1395)., نخستین همایش ملی علوم اسلامی حقوق و مدیریت, 8-8 فروردین, قم, ایران.

- شناسایی و رتبه بندی عوامل درون و برون سازمانی موثر بر جلب رضایت مشتریان. صادقی علی منصور, باقری راغب قدرت اله, امیری علی نقی (1392)., نخستین کنفرانس ملی توسعه مدیریت پولی و بانکی, 8-9 دی, تهران, ایران.

- Work-family Conflict: The Role of Organizational Supportive Perception in Turnover Intention: Case study of Nurses in Tehrans Hospitals. Amiri Ali Naghi, مهدی سبک رو, سحر باغبانی (2013)., International Conference on Management Leadership and Governance, 7-8 February, Bangkok, Thailand.

- شناسایی عوامل درون و برون سازمانی موثر برجلب رضایت مشتریان مالی و اعتباری صالحین (بانک اینده. علی منصور صادقی, علی حسن زاده,  باقری قدرت اله, امیری علی نقی (1391)., چهارمین کنفرانس بین المللی بازاریابی خدمات بانکی, 23-24 شهریور, تهران, ایران.

- تصمیم گیری رهبری و ارتباطات اثربخش در قرآن بر اساس داستان سلیمان و ملکه سبا. امیری علی نقی (1388)., همایشهای ملی پژوهش های قرآنی حوزه و دانشگاه, 12-13 بهمن, تهران, ایران.

- مدیریت اسلامی رویکرد عرفانی. امیری علی نقی (1387)., نخستین همایش علمی روش شناسی تحقیق در رهبری و مدیریت اسلامی؛ هیات مروجان رهبری و مدیریت اسلامی  منبع: mba20.blog.ir, 12-12 تیر, تهران, ایران.

- کمال انسان و انسان کامل. امیری علی نقی (1386)., همایش بین المللی امام خمینی و قلمرو دین کرامت انسان, 1-3 اردیبهشت, تهران, ایران.

- اختیار و کرامت انسانی. امیری علی نقی (1386)., همایش بین المللی امام خمینی و قلمرو دین, 1-3 اردیبهشت, تهران, ایران.

- فرآیند ارتباطات اثربخش از دیدگاه قرآن بر اساس داستان ‏‎"‎‏ موسی و فرعون‏‎"‎‏ و ‏‎"‎‏ سلیمان و ملکه سبا‏‎"‎‏. امیری علی نقی (1381)., دومین همایش مدیریت اسلامی, 7-9 اردیبهشت, قزوین, ایران.


· کتب 
- نوع شناسی و مصداقهای مدیریت در نهج البلاغه. امیری علی نقی (1395).

- رفتار شناسی  مدیران در نهج البلاغه. امیری علی نقی (1395).

- ویژگیها و وظایف مدیران در نهج البلاغه. امیری علی نقی (1394).

- الگوی اداره در نهج البلاغه. امیری علی نقی (1394).

- مدیریت تغییر استراتژیک در سازمانهای دولتی. امیری علی نقی, کاظمی معصومه (1392).

- مدیریت اسلامی:رویکردها. امیری علی نقی, عابدی جعفری حسن (1392).

- مدیریت منابع انسانی بین المللی (نظریه و عمل). امیری علی نقی,  بلال  پناهی (1390).

- مدیریت اسلامی: تحلیلی مدیریتی بر فرمان امام علی (ع) به مالک اشتر. امیری علی نقی (1387).

- ریاضیات پیش دانشگاهی. امیری علی نقی (1387).



· مجلات




	
پایان نامه ها و رساله ها
	- ارائه چارچوب مفهومی مدیریت بحران مبتنی بر آموزه های علوی، محمد جلال، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1402/6/26 

- طراحی مدل ارتقای سلامت اداری در سازمان های مناطق آزاد تجاری صنعتی کشور، محسن حمیدی، علی نقی امیری، دکتری،  1402/6/26 

- بررسی شاخص های تقوای سازمانی در نهج البلاغه، محمد فرخ، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1402/6/21 

- بررسی و تحلیل شیوه های اعمال قدرت در حکومت:مورد مطالعه مکاتبات حضرت علی(ع) و معاویه، علیرضا ذاکری، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1402/3/30 

- فهم ذهنیت های بازیگران کلیدی عرصه خط مشی اقتصادی در بکارگیری کلان داده ها در کشور، علیرضا جمشیدی بروجردی، علی نقی امیری، دکتری،  1402/3/2 

- طراحی الگوی رهبری اخلاقی با توجه به نقش آن در کیفیت خدمات بهداشتی  در وزارت بهداشتی عراق، حسین عبدالامیر حمود ال ارحیمه، علی نقی امیری، دکتری،  1402/2/18 

- طراحی الگوی اعتمادسازی مبتنی بر قرآن، محمدهادی صالح، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1402/11/30 

- شناسایی عوامل موثر بر توسعه استعداد با رویکرد بازی-وارسازی در شرکت سیمان شمال، سیدحسین پورمرشد، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1401/7/30 

- ارایه چارچوب راهبری برند شخصی برای مدرسان مدیریت، مهدی رفتاری، علی نقی امیری، دکتری،  1401/6/30 

- شناسائی عوامل موثر بر انتقاد پذیری مدیران مبتنی بر آموزه های علوی، مجید نظمی پویا، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1401/6/22 

- شناسایی مؤلفه های بدبینی سازمانی مبتنی بر آموزه های نهج البلاغه، میثم مه آبادی محمدی، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1401/6/13 

- فهم کنش نهادی مدیریت منابع انسانی، علیرضا هاشمی، علی نقی امیری، دکتری،  1401/11/18 

- تاثیر رهبری خدمتگزار بر رفتارهای فعالانه کارکنان و نقش آن در تعدیل کیفیت زندگی کاری، علی ال خرسان، علی نقی امیری، دکتری،  1401/11/18 

- بررسی نفاق سازمانی بر اساس آموزه های علوی، علیرضا محمدی وندیش، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1401/10/4 

- شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر سلامت روان دانش آموزان دختر دوره متوسطه اول و دوم منطقه یک شهر قم، زینب بهاری، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1400/6/28 

- بررسی نگرش استراتژیک معلمان نسبت به کاربرد فناوری های آموزشی در فرآیند تدریس : فرصتها، تهدیدها، نقاط قوت، نقاط ضعف، غلامرضا جیریایی، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1400/6/28 

-   بررسی تاثیر رهبری تحول گرا با خودکارآمدی و رضایت شغلی کارکنان اداره کل آموزش و پرورش قم، معصومه طلوعی آلانق، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1400/6/28 

- تأثیرات رهبری نرم بر استراتژی عملکرد سازمانی شرکت خودروسازی عراق، براء شعلان امیر یساری، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1400/6/17 

- استراتژی آموزش و تاثیر آن در دستیابی به موفقیت سازمانی، حسن عبدالامیر عبدالحسن البهادلی، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1400/6/17 

- فهم انگیزه خدمت عمومی مبتنی بر نهج البلاغه، محمدجواد معتمد، علی نقی امیری، دکتری،  1400/11/6 

- ارائه الگوی رهبری مشارکتی ونقش ان در ارتقای وفاداری سازمانی از طریق سرمایه روانشناختی مثبت گرا، وسام حصن جواد، علی نقی امیری، دکتری،  1400/11/30 

- ادراکات مدیران دولتی از تعیین کننده های نهادی گزارش دهی پایداری در ایران،مطالعه موردی صنعت نفت، الهه رضاقلی زاده شیروان، علی نقی امیری، دکتری،  1399/7/30 

- شناسایی ابعاد و شاخص های  کلیدی ارزیابی عملکردکارکنان حوزه علمیه خواهران جامعه الزهرا(س)، هادی فلاحتی، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1399/7/30 

- فهم فرآیند رهبری خط مشی عمومی در بخش بانکداری :دلالت هایی برای خط مشی گذاری عمومی در ایران ، بابک وطن دوست، علی نقی امیری، دکتری،  1399/7/24 

- کارآمدی مسجد و نقش آن در توسعه محله پایدار با تاکید بر بیانات مقام معظم رهبری، علی کریمی، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1399/7/20 

- توسعه صنعتی و مدیریت رانت(مطالعه موردی: صنعت خودروسازی ایران)، برزین جعفرتاش امیری، علی نقی امیری، دکتری،  1399/6/3 

- طراحی مدل فرهنگ سازمانی اخلاق مدار در بانک ملت، مسعود باقری، علی نقی امیری، دکتری،  1399/4/23 

- مطالعه تطبیقی اعتذار در سازمان و توبه در آموزه های اسلامی، سعید آمده، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1399/12/4 

- طراحی مدل رهبری اخلاقی اثربخش با تاکید بر رهبری آیت الله سیستانی ، محمد جاسم مهدی البعاجی، علی نقی امیری، دکتری،  1399/12/23 

- فهم الگوی رهبری آیه الله سیستانی در مواجهه با بحران های عراق با تاکید بر بحران داعش ، ایوب هنون، علی نقی امیری، دکتری،  1399/12/20 

- تحلیل شبکه خط مشی گذاری نهادهای ملی قرآنی کشور و ارائه مدل پیشنهادی در راستای تحقق حکمرانی شبکه ای، مرتضی سلمانی ماهینی، علی نقی امیری، دکتری،  1398/7/8 

- فهم پدیده تملق سازمانی در سازمان های دولتی مورد مطالعه سازمان راهداری و حمل و نقل جاده ای، مهدی پارسایی، علی نقی امیری، دکتری،  1398/7/10 

- بررسی تاثیر منتورینگ بر حفظ و نگهداشت کارکنان سازمان (مطالعه موردی اداره کل امور اقتصاد  و دارایی استان تهران)، محمد پارساسخا، علی نقی امیری، کارشناسی ارشد،  1398/6/14 

- دلالت های قرآنی برای تحلیل خط مشی عمومی با تاکید بر نقش تحلیل گر خط مشی، هاشم سوداگر، علی نقی امیری، دکتری،  1398/6/13 
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